ESTADO PLURINACIONAL DE

' BOLIVIA

MINISTERIO DE

DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CIQ

NOMBRE DEL PUESTO:

JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
INNOVACION Y FORMACION DE
RR.HH.

UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Investigacion, Innovacion y Formacion de
RR.HH

CATEGORIA DEL PUESTO:

Operativo

RELACIONES DE DEPENDENCIA:

» DEPENDENCIA LINEAL:
e Director General Ejecutivo

» DEPENDENCIA FUNCIONAL:
¢ Director General Ejecutivo

» SUPERVISION LINEAL:

e Investigador Agricola Altiplano Sur

e Investigador Agricola Altiplano Centro
y Norte

e Técnico en Desarrollo de Capacidades

» SUPERVISION FUNCIONAL:
e Ninguna

RELACIONES DE COORDINACION:

» RELACIONES INTRA
INSTITUCIONALES:

e Todas las Unidades Organizacionales del
CIQ

» RELACIONES INTER
INSTITUCIONALES:

e Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras
Ministerio de Educacion
e Instituto Nacional de Innovacion
Agropecuaria y Forestal
¢ Direcciones departamentales de
educacion
Universidades
Gobiernos municipales
Instituciones privadas de investigacion
Instituciones privadas de formacion
Entidades de cooperacion internacional
Otras entidades afines

DESCRIPCION DEL PUESTO:

OBJETIVO DEL PUESTO:

Promover y desarrollar las investigaciones cientificas aplicativas y revalorizadoras en la
produccion primaria, actividades de formacion y capacitacion de recursos humanos y otras
relacionadas con la cadena productiva de la quinua y especies afines, en beneficio de los pequefios

productores del altiplano boliviano.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

a) Elaborar estrategias de investigacion cientifica y aplicada en parcelas modelo de
produccion del cultivo de la quinua y especies afines.

b) Implementar un modelo de produccion biointensiva bajo principio de una agricultura de
precision.

¢) Formular ideas y perfiles de proyectos de investigacion en la cadena productiva de la
quinua y especies afines.

d) Gestionar convenios y/o alianzas con instituciones, entidades y organizaciones de
productores que permitan desarrollar la investigacion y la formacion de recursos
humanos.

e) Promover y coordinar actividades de investigaciones a nivel interinstitucional con
entidades publico y privadas.

f) Promover y desarrollar investigacion e innovacion y tecnoldgica para la produccion
primaria del cultivo de la quinua.

g) Supervisar, coadyuvar y evaluar los procesos de implementacion de las
investigaciones en las parcelas modelo de investigacion.

h) Supervisar, coadyuvar y evaluar los procesos de formacion y el desarrollo de
capacidades de productores y actores de la cadena productiva en el marco de los
CONVenios suscritos.

i) Coadyuvar en la identificacion, reconocimiento y caracterizacion de ecotipos y
variedades locales de quinua y especies afines.

j) Coadyuvar en la recuperacion de conocimientos y saberes ancestrales en la produccion
de quinua.

k) Coordinar y promover acciones conjuntas con el grupo de asesores de CIQ.

1) Promover ingresos propios de actividades relacionadas en investigacion y formacion de
recursos humanos.

m) Presentar informes técnicos periodicos sobre el avance de las operaciones de
investigacion, innovacion y formacion de RRHH.

n) Otras funciones inherentes al cargo que sean instruidas por el DGE.

NORMAS A CUMPLIR:

v’ Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

v'Ley N° 1178, Administracion y Control Gubernamental y otras disposiciones conexas.

v'Ley N° 004, Lucha contra la corrupcion y enriquecimiento ilicito, Marcelo Quiroga Santa
Cruz, de 31 de marzo de 2010.

v Ley 395, D.S. 1927 y Reglamento Interno de Personal del CIQ.

v Decreto Supremo 23318 — A Responsabilidad por la Funcion Pablica.

v’ Reglamentos internos del CIQ.

v Cédigo de Etica del CIQ

RESULTADOS ESPERADOS:
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a) Estrategias de investigacion cientifica y aplicada en parcelas modelo de produccion

elaboradas.

b) Modelo de produccion biointensiva bajo principio de una agricultura de precision
implementados.

¢) Ideas y perfiles de proyectos de investigacion en la cadena productiva de la quinua
formulados.

d) Convenios y/o alianzas con instituciones, entidades y organizaciones de productores que
permitan desarrollar la investigacion y la formacion de recursos humanos suscritos.

e) Actividades de investigaciones a nivel interinstitucional con entidades publico y
privadas coordinadas.

f) Investigacion e innovacion y tecnologica para la produccion primaria del cultivo de la
quinua promovida y desarrollada.

g) Investigaciones en las parcelas modelo de investigacion implementadas.

h) Productores y actores de la cadena productiva formados y capacitados.

i) Ecotipos y variedades locales de quinua y especies afines identificados, reconocidos y
caracterizados.

i) Coadyuvar en la recuperacion de conocimientos y saberes ancestrales en la produccion
de quinua.

k) Coordinar y promover acciones conjuntas con el grupo de asesores de CIQ.

1) Promover ingresos propios de actividades relacionadas en investigacion y formacion de
recursos humanos.

m) Presentar informes técnicos periodicos sobre el avance de las operaciones de
investigacion, innovacion y formacion de RRHH.

n) Otras funciones inherentes al cargo que sean instruidas por el DGE.

CUALIDADES O HABILIDADES REQUERIDAS:
v" Aptitud de servicio publico.
v" Alto grado de responsabilidad, compromiso y disposicion al trabajo.
v Pensamiento critico y analitico.
v'_Capacidad para trabajar en equipo y bajo presmn

,ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
v Licenciatura en Ingenieria Agronomica o ramas afines con Titulo en Provision Nacional

OTROS CURSOS REQUERIDOS:

v Ley N° 1178, Administracion y Control Gubernamental.

v" Conocimiento de programas informéticos.

v" Elaboracion de proyectos agropecuarios, de investigacion y/o proyectos afines
v Otros cursos relacionados al cargo

EXPERIENCIA:
» Experiencia General Laboral o Profesional
Tres (3) afios de experiencia en entidades publicas y/o pnvadas en investigacion,
produccion y/o elaboracion de programas o proyectos agropecuarios.
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» [Experiencia Especifica Laboral o Profesional
Dos (2) afios en entidades piblicas y/o privadas en cargos de direccion o jefatura, en
actividades relacionadas con la investigacion, produccion, elaboracion y ejecucion de
programas o proyectos agropecuarios y con la formacion de recursos humanos en la
cadena productiva de la quinua y especies afines.
REQUISITOS PERSONALES:
v Ser mayor de edad.
v" Formulario de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas CGE
v Certificado de No Violencia
v Acreditar conocimiento de al menos un idioma nativo oficial del pais.
15.19 INVESTIGADOR AGRICOLA ALTIPLANO SUR
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
INVESTIGADOR AGRICOLA
NOMBRE DEL PUESTO: ALTIPLANO SUR
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad Investigacion, Innovacion y Formacion
de RR.HH
CATEGORIA DEL PUESTO: Técnico Operativo
RELACIONES DE DEPENDENCIA:
» DEPENDENCIA LINEAL: » DEPENDENCIA FUNCIONAL:
¢ Jefe de Unidad de Investigacion, e Direccion General Ejecutiva
Innovacion y Formacion de RR.HH.
» SUPERVISION LINEAL: » SUPERVISION FUNCIONAL:
e Ninguna e Ninguna
RELACIONES DE COORDINACION:
» RELACIONES INTRA » RELACIONES INTER
INSTITUCIONALES: INSTITUCIONALES:
e Todas las Unidades Organizacionales del v Ministerio de Desarrollo Rural y
CIQ Tierras
v" Instituto Nacional de Innovacion
Agropecuaria y Forestal
v Universidades
v Gobernaciones Autonomas
Departamentales
v Gobiernos Autonomos Municipales
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v Entidades de cooperacion internacional
v" Otras entidades afines

DESCRIPCION DEL PUESTO:

OBJETIVO DEL PUESTO:

Desarrollar investigaciones (cientifica- aplicativa y revalorizadora) en la produccion primaria e
innovacion tecnologica de la quinua para la implementacion de un modelo de produccion
biointensiva bajo principios de agricultura de precision en el Altiplano Sur, que permita elevar
los rendimientos de produccion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

a) Formular perfiles de investigacion e innovacion tecnologica del proceso de la produccion
primaria de la quinua para el Altiplano Sur.

b) Disefiar, elaborar y aplicar instrumentos de control, medicion y seguimiento de las
investigaciones.

¢) Desarrollar las investigaciones en aplicacion al perfil de investigacion en parcelas modelo
de produccion biointensiva de quinua en el Altiplano Sur.

d) Supervisar el monitoreo y control. Y realizar el seguimiento de las investigaciones
aplicativas en parcelas modelo de produccion biointensiva de quinua en el Altiplano Sur.

¢) Evaluacion y validacion de las investigaciones implementadas en parcelas modelos de
produccion de la quinua en coordinacion con productores.

f) Sistematizar la informacion de las investigaciones realizadas de cada campafia agricola en
¢l altiplano Sur para su difusion y socializacion.

g) Elaborar informes parciales y finales de cada campaiia de investigacion realizadas en las
parcelas modelo de produccion de la quinua

h) Realizar otras funciones inherentes al cargo, asignadas por su inmediato superior y por la
MAE del CIQ.

NORMAS A CUMPLIR:

v" Constitucion Politica del Estado

v Ley N° 395 de Creacion del Centro Internacional de la Quinua

v' Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

v' Decreto Supremo 23318 — A Responsabilidad por la Funcion Pablica.
v’ Cddigo de ética del CIQ

RESULTADOS ESPERADOS:

a) Perfiles de investigacion e innovacion tecnoldgica formulados y elaborados.

b) Instrumentos de control, medicion y seguimiento de las investigaciones disefiadas y
aplicadas.

¢) Investigaciones realizadas con resultados establecidos en el perfil de investigacion.
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d) Parcelas de investigacion supervisadas y monitoreadas.

e) Investigaciones implementadas en parcelas modelos de produccion de la quinua evaluadas
y validadas en coordinacion con productores.

f) Informacion de investigaciones sistematizadas y socializadas.

g) Informes parciales y finales elaboradas y remitidas.

CUALIDADES O HABILIDADES REQUERIDAS:
v" Aptitud de servicio piblico.
v' Alto grado de responsabilidad, compromiso y disposicion al trabajo.
v" Pensamiento critico y analitico.
v _Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

; ESPECIFICACIONES DEL I'UESTO*

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE'
v' Licenciatura en Ingenieria Agronémica, Biologia y/o ramas afines con Titulo en
Provision Nacional

OTROS CURSOS REQUERIDOS:

v Ley N° 1178, Administracion y Control Gubernamental.
v Conocimiento de programas informaticos.

v Elaboracion de proyectos agropecuarios

v Otros cursos relacionados al cargo

EXPERIENCIA:
» Experiencia General Laboral o Profesional
Dos (2) afios de experiencia en entidades publicas y/o privadas, en desarrollo agricola,
recursos naturales y/o elaboracion de proyectos.

» Experiencia Especifica Laboral o Profesional
Un (1) afio en entidades pubhcas y/o privadas en investigacion e innovacion tecnologica
en la produccion de la quinua.

REQUISITOS PERSONALES:

v Ser mayor de edad.

v Formulario de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas CGE

v' Certificado de No Violencia

v Acreditar conocimiento de al menos un idioma nativo oficial del pais.

15.21 INVESTIGADOR AGRICOLA ALTIPLANO CENTRO Y NORTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

INVESTIGADOR AGRICOLA

NOMBRE DEL PUESTO: ALTIPLANO CENTRO Y NORTE

Unidad de Investigacion, Innovacion y

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Formacion de RR. HH.
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CATEGORIA DEL PUESTO: Técnico Operativo
RELACIONES DE DEPENDENCIA:

» DEPENDENCIA LINEAL: » DEPENDENCIA FUNCIONAL:

o Jefe de Investigacion, Innovacion y ¢ Director General Ejecutivo
Formacion de RR.HH.

» SUPERVISION LINEAL: » SUPERVISION FUNCIONAL:

e Ninguna e Ninguna

RELACIONES DE COORDINACION:

» RELACIONES INTRA » RELACIONES INTER
INSTITUCIONALES: INSTITUCIONALES:

e Todas las Unidades Organizacionales del | ' Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
CIQ v Instituto Nacional de Innovacion
Agropecuaria y Forestal

v" Universidades

v" Gobernaciones

v Gobiernos municipales

v' Entidades de cooperacion internacional

v Otras entidades afines

DESCRIPCION DEL PUESTO:

OBJETIVO DEL PUESTO:

Desarrollar e implementar investigaciones cientificas aplicativas y revalorizadoras en parcelas
modelo de produccion biointensiva de la quinua bajo principios de agricultura de precision en el
Altiplano Centro y Norte para mejorar la cadena productiva coadyuvando en el incremento de los
rendimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

a) Formular perfiles de investigacion e innovacion del proceso productivo de la
quinua y especies afines en el Altiplano Centro y Norte.

b) Elaborar instrumentos de control, medicion y seguimiento de las
investigaciones.

¢) Desarrollar e implementar las investigaciones en parcelas modelo de
produccion biointensiva de quinua y especies afines en el Altiplano Centro y
Norte.

d) Realizar el monitoreo control y seguimiento a las investigaciones en parcelas
modelo de produccion de quinua y especies afines.
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e) Realizar la evaluacion y validacion de las investigaciones implementas en
parcelas modelos de produccion de la quinua y especies afines.

) Elaborar informes parciales y finales de las investigaciones realizadas en las
parcelas modelo de produccion de la quinua y especies afines.

g) Generar y sistematizar la informacion sobre los procesos de investigacion
realizadas en el altiplano Centro y Norte para su difusion y socializacion.

h) Realizar otras funciones inherentes al cargo, asignadas por su inmediato
superior y por la MAE del CIQ.

NORMAS A CUMPLIR:

v" Constitucion Politica del Estado

v Ley N° 395 D.S. N° 1927 y Reglamento Interno de Personal del CIQ.
v Ley N° 1178

v Codigo de Etica del CIQ

v Reglamentos Internos del CIQ.

RESULTADOS ESPERADOS:

a) Perfiles de investigacion del proceso productivo de la quinua y especies afines en el
Altiplano Centro y Norte formulados.

b) Seguimiento y control de la implementacion de las parcelas modelo del altiplano
Centro y Norte realizados.

¢) Investigaciones de campo en el altiplano Centro y Norte, para mejorar los rendimientos
de la produccion de la quinua y especies afines desarrollados.

d) Seguimiento a las investigaciones de campo para contar con una base de datos e
informacion evaluados.

e) Manuales y otros instrumentos elaborados.

CUALIDADES O HABILIDADES REQUERIDAS:
v' Aptitud de servicio publico.
v" Alto grado de responsabilidad, compromiso y disposicion al trabajo.
v' Pensamiento critico y analitico.
v Capac1dad para trabajar en eqmpo y bajo presn‘m

-ESPECIFICACIONES DEL PIIEST 0

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
v Licenciatura en Ingenieria Agronomica o ramas afines con Titulo en Provision Nacional

OTROS CURSOS REQUERIDOS:

Ley N° 1178, Administracion y Control Gubernamental.
Conocimiento de programas informaticos.

Elaboracion de proyectos.

Otros cursos relacionados al cargo.

LR
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» Experiencia General Laboral o Profesional
Dos (2) afios de experiencia en entidades publicas y/o privadas, en investigacion
produccion y/o elaboracion de programas o proyectos agropecuarios.

» Experiencia Especifica Laboral o Profesional
Un (1) afio en entidades pablicas y/o privadas en investigacion y produccion de la cadena
productiva de la quinua y especies afines .

REQUISITOS PERSONALES:
v Ser mayor de edad.

Formulario de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas CGE

v
v" Certificado de No Violencia
v

Acreditar conocimiento de al menos un idioma nativo oficial del pais.

15.22 TECNICO EN DESARROLLO DE CAPACIDADES

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

TECNICO EN DESARROLLO DE
NOMBRE DEL PUESTO: CAPACIDADES
UNIDAD ORGANIZACIONAL: glge:lt;{gacmn, Innovacion y Formacion de
CATEGORIA DEL PUESTO: Técnico Operativo

RELACIONES DE DEPENDENCIA:

» DEPENDENCIA LINEAL:
e Jefe de Investigacion, Innovacion y
Formacion de RR.HH.

Y

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
Director General Ejecutivo

» SUPERVISION LINEAL:

» SUPERVISION FUNCIONAL:

e Ninguna e Ninguna
RELACIONES DE COORDINACION:
» RELACIONES INTRA » RELACIONES INTER
INSTITUCIONALES: INSTITUCIONALES:
e Todas las Unidades Organizacionales | ¥ Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
del CIQ v Ministerio de Salud
v Ministerio de Educacion
v Ministerio de Desarrollo Productivo
v Gobernaciones departamentales
v" Gobiernos municipales
v' Entidades de cooperacion internacional
v' Otras instituciones afines.

DESCRIPCION DEL PUESTO:
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OBJETIVO DEL PUESTO:

Promover y desarrollar la formacion y capacitacion de recursos humanos en alianza con
Entidades de formacion, para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y de
profesionales, productores y actores de la cadena productiva de la quinua y especies afines.
Fortalecer la produccion primaria de la quinua a través de conocimientos y tecnologias locales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

a) Elaborar un plan anual de formacion y/o capacitacion dirigida a profesionales, productores
y actores de la cadena productiva de la quinua y especies afines.

b) Gestionar y suscribir convenios y/o alianzas estratégicas con entidades académicas,
instituciones piblicas y privadas competentes para la formacion de recursos humanos

¢) Desarrollar los procesos de formacion y fortalecimiento de capacidades a profesionales,
productores y actores de la cadena productiva de la quinua y especies afines en
coordinacion con entidades de formacion.

d) Realizar el monitoreo control y seguimiento a los cursos de formacién y capacitacion a
nivel de productores, profesionales y actores en la cadena productiva de la quinua y
especies afines.

e) Participar en los procesos de evaluacion de los cursos de formacion y capacitacion a nivel
de productores, profesionales y actores para la otorgacion de certificados.

f) Elaborar y remitir informes parciales y finales de los resultados del proceso de formacion
y capacitacion a nivel de productores, profesionales y actores.

g) Identificar y elaborar una base de datos de los conocimientos y saberes ancestrales en la
produccion de la quinua.

h) Sistematizar y validar los conocimientos y saberes ancestrales en la produccion de la
quinua.

i) Difundir los conocimientos y saberes ancestrales recuperados.

i) Apoyar en los procesos de investigacion aplicativa en el altiplano boliviano (La Paz- Oruro-
Potosi).

k) Realizar otras funciones inherentes al cargo, asignadas por su inmediato superior y por la
MAE del CIQ.

NORMAS A CUMPLIR:
v Constitucion Politica del Estado
v Ley 395, D.S. 1927 y Reglamento Interno de Personal del CIQ.
v' Decreto Supremo 23318 — A Responsabilidad por la Funcion Publica.
v' Reglamentos internos del C1Q.
v Cédigo de Etica del CIQ.

RESULTADOS ESPERADOS:
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a) Un plananual de formacion y/o capacitacion dirigida a profesionales, productores y actores
de la cadena productiva de la quinua y especies afines elaborado.

b) Convenios y alianzas suscritos con entidades de formacion.

¢) Profesionales, productores y actores de la cadena productiva de la quinua formados y
fortalecidos.

d) Certificados entregados a profesionales, productores y actores formados y capacitados.

e) Informes parciales y finales elaborados y remitidos.

f) Base de datos de los conocimientos y saberes ancestrales en la produccion de la quinua.

g) Conocimientos y saberes ancestrales en la produccion de la quinua sistematizados,
validados y difundidos.

CUALIDADES O HABILIDADES REQUERIDAS:
v Aptitud de servicio publico.
v" Alto grado de responsabilidad, compromiso y disposicion al trabajo.
v Pensamiento critico y analitico.
v Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

ESPECIFICACIONES DEL rm:sm. s

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

v' Licenciatura en Ingenieria Agronémica, Ingenieria agroindustrial y/o ramas afines con
Titulo en Provision Nacional

OTROS CURSOS REQUERIDOS:

v Ley N° 1178, Administracion y Control Gubernamental.

v" Conocimiento de programas ofimaticos.

v'  Elaboracion y ejecucion de proyectos productivos y agropecuarios.
v" Otros cursos relacionados al cargo.

EXPERIENCIA:
» Experiencia General Laboral o Profesional
Dos (3) afios de experiencia en entidades publicas y/o privadas, en areas relacionadas
en la formacion y produccion de quinua.

» Experiencia Especifica Laboral o Profesional
(6) meses de experiencia en entidades publicas y/o privadas en la formacion y
capacitacion de recursos humanos en areas de desarrollo agricola.

REQUISITOS PERSONALES:

v Ser mayor de edad.

v Formulario de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas CGE

v Certificado de No Violencia

v Acreditar conocimiento de al menos un idioma nativo oficial del pais.






