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Estado Plurinaciona! de Bolivia

}

S descentra]izada. con patri

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°036/2019
Oruro, 13 de Diciembre de 20 19

ivia, Ley N°1178
. ¥ la finalidad de adecuar y
rnos del Centro Internacional de |a Quinua, la Responsable Administrativa

el Responsable de Planificacién Seguimiento ¥ Evaluacién de] CIqQ,
procedié a la revisign del Reglamento del Fondo Social instrumento normative  interng
proyectado y aprobados con Informe, anexo al mismo,

Que, el Articulo N° do dispone que “La Administracién
Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, Competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”.

Que, el Articulo 321 del mandato constit
econdmica y financiera del Estado y de todas la

|

ucional establece en sy numeral I. que l1a administracion {
s entidades publicas se rige por su Presupuesto.

Que, el inciso c) del Art. 20 y el Art julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, con relacién a J]as atribuciones de Jos Organos

Rectores, disponen: ¢) Compatibilizarig evaluar, segiin corresponda, las funciones especificas que
elaborard cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcign de

Su naturaleza vy |a normatividad basjca." “Cada entidad de] Sector Publico elaborara en e}
marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos
Para el funcionamiento y Control Interno regulados por |a
Corresponde a I maxima

Que, el Articulo 56 de la Ley N© 2027, Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre
de 1999, i de Personal constituye el conjunto  de

que permiten la aplicacién

e la Ley N° 395 del 26 de agosto de 2013 establece que “Se
constituye el Centro Internacional de 1a Quinua - CIQ con sede en Bolivia, como entidad ptblica del nive]

Seguridad alimentaria, lucha contra el hambre,
stigacién cientifica ¥ actividade

inua y especies afines

, la
s relacionadas con la
“. Bajo el Numera] I del

Que, el Articulo N° 2 del Decreto Supremo N° 1927 del 12 de m
Ley N° 395 establece en gy paragrafo Il que *

arzo de 2014, que reglamenta la
mo institucién publica
inistrativa, financiera v

El CIQ se constituye co
monio propio, autonomia de Bestion, técnica, adm
Inisterio de Desarrollo Rural y Tierras”,

)
-
-
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Oruro;

Calle La Plata N* 6129 Piso 1
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Teléfono Oruro - (591) 5213028
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Estado Plurinacional de Bolivia

de Planificacién
RECOM!ENDAN,
normativo

gestién
Economia

Paralelamente
Seguimiento

Fondo social
Quinua..

- Que,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar
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CONSIDERANDO:

Responsable Administrativo Financiero del CIQ; Lic.

la elaboracién del reglamento d

que tiene por objeto reglamentar el ¢
derechos respecto a los servidores y

mediante Resolucién Administrativa para

Que, es necesario aclarar,

¥ nho estin siendo ajustados o actuali
v Finanzas Publicas), no ha realizado
directrices, modelos u otros
la Responsable Administrativo Financie
¥ Evaluacién, vio la necesidad de proceder de |a
por la necesidad emergente de

el Infor
por Asesorfa Juridica del Centro Inter
Responsable Administrativa Financiera
Evaluacién, justifican la elaboracién del-
normativo que tiene por objeto regla

Cto a los servidores Y servidoras piiblicos del

Internacional de I3 Quinua
parte integrante e indivisib]

Responsable Administrativa
Seguimiento y Evaluaci

la presente Resolucién

Il. La responsable de Archivo y Areas responsables del CIQ, queda encargadas de la notificacion de Ia
presente Resolucién Administrativa,

Registrese, comuniquese,

25 et —
Haricstena : v éle para ly
Sederanta AAlimertaria

acero, y Responsabl
Seguimiento y Evaluacién, Orlando Quiroga Alanes, quienes CONCLUYE
el Fondo Social del CIQ, qu
ontrol y manejo del Fondo
servidoras piiblicos del CIQ, recomen
su difusién.

€ es un instrument
Social y destaca lo
dando sea aprobado|

que el citado reglamento se realiza a comienzo de

zados, pues el Organo Rector {Ministerio de
modificaciones en cuanto a las normas basicas,
instrumentos normativos que regulan la administracién publica.

ro, y el Responsable de Planificacién
misma manera con el Reglamento del
énto, para el Centro Internacional de la

|
|

dicho reglam

me Legal INF/C]Q/LEG/N°025/2019 de fecha 13 de diciembre de 2019, elaborado

nacional de la Quinua, sefiala que a requerimiento de |a
» ¥ del el Responsable de Planificacién Seguimiento y
reglamento del Fondo Social del CIQ, que es un instrumento
mentar el Control y manejo del Fondo Social Yy destaca los

el Reglamento Interno
» 8N 5us 3 (tres) Capitulos, 23 (veintitrés) Articulos

Financiera y e] Responsable de Planificacién,
6n, quedan encargados de su difus

ién seguimiento y aplicacién y publicacién de
Administrativa de] CIqQ.

cimplase y archivese.
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REGLAMENTO INTERNO
PARA USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

INDIC

AL 1 (DL ). N, !
Articulo 20 (Objetivos)

.................................................................................. 1
Articulo 3¢ (Buse [egal)

............................................. e SN, |
Articulo 4% (Ambito de Aplicacion) Casa

b
Articulo 3¢ ( Aprobacion vy quua) TN |
\rticulo 69 (Difusion)....... s a1 AT 3t same s Ssnge 2
Articulo 79 (Revision y Acrualizacion).o T ——————— 2
Articulo 8° (Sancion por fncumplimicnLo'),..\.‘,,,..,....‘...,..,.......A_,A...,._.,....H.. -2

Articulo 98 (Origen de los Recursos) ..o

Articulo 10° (Registro de Informacion) ... oAb i e s i
Articulo 11° (Responsables para el uso del Fondo Sociul) ..
Articulo 12° (Comformacion y representantes de |
Articulo 132 (Designncinn de Representantes
\rticulo 149 ( Responsahilidad
\rticulo 152 ( Responsabilidad

acomision del Fondo Social)

ante la Comision del 'ondo Social) ...
de la Comision del T'ondo Soctal) e
del Nanejo de Cuenta Corriente ).

Articulo 162 (Destino de Jos Recursos del Fondo Sociul) ...
Articulo 172 ( \probacion paracl Uso de Recursos del Fondo SOCH) i
Articulo 182 (Limitacion de lus Asignaciones de Recursos)
Articulo 192 (Solicivud de Recursos Fondo Social} o
Articulo 200 ( Procedimiento para lfectuar el LE T ) ————
Articulo 21° (Rendicion de cuentas Documentada)............

Articulo 222 (Revision L L
Articulo 23 (Prohibiciones)
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Estado Plunnaclonal de Bolivia

i en el Articulo 22 del RIP.

e

e e

REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DEL
CENTRO INTERNACIONAL DE LA QUINUA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- (DEFINICION)

pueden renunciarse, Yy son nulas las
ectos.

Ley 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental
Decreto Supremo 27886, de 3 de
econdémicos que se recauden p
disciplinarias seran depositados e
estaran a cargo del Centro Inte
Administrativa de |a Institucién, pro

convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus ef

diciembre de 2004, mismo que dispone “Los recursos

Or concepto de multas, atrasos y otras sanciones
n un Fondo Socjal a favor de los trabaj

macional de la Quinua, a través de
cediendo estas, a reglamentar su utilizacion.

. especifica que: “Los recursos
Yy sanciones disciplinarias, seran
a fomentar actividades de tipo
us respectivas reparticiones”

* Decreto Supremo 29383 de 18 de

destinados por cada institucion mediante Reéolucién,
Cultural, deportivo Y social en s

diciembre de 2007, el mismo que prevé "Los recursos
econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos ¥ otras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las
instituciones publicas, que se hallan a cargo del Centro Internacional de Ia Quinua, para Iz

entrega de presentes ylo regalos de fin de ario, solo podran ser destinados a |a adquisicién
de bienes y servicios de industria nacional.

* Reglamento Interno de Personal del Centro Internacional de |a Quinua, estipulado

m MINISTERIO DE DESA
&P RURALY TiE
! \ , tjrn“&(:‘!'z"‘i ostes.
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centro Internacional de 1y Quinua

-a Paz: Av. Ecuador N° 2186 Piso 2 esqui. Femando Guachalia Teléfono -

Fax: (891-2) 244028
Oruro: Calle La Plata N°6129 (Entre Bolivar y Sucre) - Teléfano (591-

2)5213028
www.ciq.org.bo - www.far:ebook.cum/clq.orgl
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Articulo 4.- (AMBITO DE APLICACION Y BE

BEFICIARIOS)
El Reglamento Interno

Social debers ser
) del CIQ y entrara en vigencia

Articulo 6.- (DIFUSION)

El 0 la Responsable Administrativo Financiero d

el Centro Internacional de Ja Quinua, sera ’
el o la responsable d

€ su difusién del presente Reglamento.
Articulo 7.- (REVISION Y ACTUALIZACION)
El o la Responsable Administrativo Financiero del Ce

|
|
ntro Internacional de Ia Quinua, serg ’
el o la responsable de proponer, generar y efectuar Ia revision y actualizacién del presente
Reglamento para sy respectiva aprobacion. |
|
|
|

Articulo 8.-(SANCIONES POR INCUMPL!MIENTO)

El' incumplimiento de|
disposiciones previstas
establecida por I3 Ley N°

presente Reglamento, sera sancionado conforme a |as

en el Régimen de Responsabilidad por la Funcion Publicg
1178 y sus Decretos Reglamentarios.

-a Paz: Av. Ecuador N* 2186 Piso 2 esqul. Femando Guachalla Teléfono - =
Fax: (591-2) 244028 ' : y
Oruro: Calle La Plata N°6129 (Entre Bolivar y Sucro) - Teléfono (591-

2)5213028
www.cig.org.bo - www.facebook.com/ciq.org/

Centro Internacional de g Quinua ’
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CAPITULO 1}
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo .- (ORIGEN DE LOS RECURSO0S)

Social, previa revision por el area Administrativa Fi

Articulo 11.-(RESPONSABLESPARA USO DEL FONDO SOCIAL)

Para el uso del Fondo Social del CIQ se conformara una Comisién, que se encargara de

la administracion Y uso de los recursos solicitados, esta comision estara conformada por
personal permanente y eventual del Centro Internacional de Ia Quinua.

nanciera del CIQ.

Articulo 12.(CONFORMACION Y REPRESENTANTES DE LA COMISION DEL FONDO
SOCIAL)

La Comisién del Fondo Social del CIQ, estara conformado por el personal permanente,
eventual de acuerdo a |a siguiente relacion:
a)
b)
€

)
d)

Un representante designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva del CIQ.
Un representante del area Administracion Financiera.
Un representante de cada area .

Un representante de Transparencia y Un representante de Auditoria.

Articulo 13.-(DESIGNACION DE REPRESENTANTES ANTE LA COMISION DEL
FONDO SOCIAL)

Para la Designacién de representantes ante la Comisién del Fondo Social, el area
Administrativa Financiera del ClQ,convocara a una reunién del personal permanen}e. y
eventual del Centro Internacional de Ia Quinua, de acuerdo a lo establecido en el articulo
anterior.

Articulo 14.-(RESPONSABILIDAD DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL)

w MINISTERIO DE DESA
| LY TIE
‘Z.'-\& Heere Senternd
“’.‘ 4 5 ﬂfcr.mr". o

006346

!
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e 2ure
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Centro Internacional de la Quinug

-a Paz: Av. Ecuador N* 2186 Piso 2 esqui. Femando Guachalla Teléfono -

Fax: (591-2) 244028 &
Oruro: Calle La Piata N°6129 (Entre Bolivary Sucre) - Teléfono (591-

2)5213028 W
www.ciq.org.ba - www.facebook.comsciq.org/ .
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La responsabilidad direc

ta del manejo del Fondo s
Comisién del Fondo Soci

al, quienes tienen Ia responsabilidad:

a) Solicitar por medio escrito a

I area Administrativa Financiera de| ClQ, el saldo |
acumulado del Fondo Social.

b) Designar por medio escrito un (a) delegado (a) de entre los miembros de
Comisién del Fondo Social, para la recepcion de los recursos solicitados.

Solicitar de manera escrita (por todo sus miembros

administrativa el desembolso de los recursos fi
social.

c)

d) Velar por el uso adecuado

de los recursos del fondo social,
actividades de cotizacion, ad

quisicion y/o contratacion de los bie

e) Presentar informe detallado

y documentado de descargo sobre el uso de los
recursos del Fondo Social,

Articulo 15.-(RESPONSABILIDAD DEL MANEJO EN CUENT

Los recursos del Fondo Socia
del Fondo Rotatorio del Centr

A CORRIENTE)
I seran administrados media
0 Internacional de Ia Quinua.

Esta del fondo social estara a car
Internacional de Ia Quinua, instancia

que se
Fondo Social cuando la Comision asi

lo requiera.

CAPITULO 111
USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 16.-(DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Los recursos del Fondo Social seran des
deportivo, social y otras debidamente justi
del Centro Internacional de i3 Quinua.

Actividad cultural.

tinados a fomentar actividades de tipo cultural,
ficadas, por el personal (permanente y eventual)

Se define como actividad Cultural, todo acto realizado por el personal, que incentive el
desarrollo cultural y/o artistico de los mismaos.

Actividad deportiva

Centro Internacional de 1a Quinua

ocial es de todos los miembros de la

) al responsable del area
nancieros correspondientes al fondo

efectuando las
nes y servicios
autorizados, con transparencia.

nte una Cuenta Corriente Fiscal

go del Area Administrativa Financiera del Centro
éncargara de brindar el saldo acumulado del

(;.;,’33 RURAL Y TIERRAS
h N

S sian

J00u4b

e Pisep st

ety i
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-8 Paz: Av. Ecuador N* 2186 Piso 2 esqui. Femando Guachalle Teléfono -

Fax: (591-2) 244026
Oruro: Calle La Plata N*6129 (Entre Bolivar y Sucre) - Teléfono (591-

2)5213028
www.ciq.org.bo - www.facebook.com/cig.org/
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Esconsiderada toda actividad rela
Personal de la Institucién en Sure

Actividad social

cionada con e| ambito de

portivo en la que participen e
presentacion.

PO social, planificadas
Centro Internacional de la Quinua, |

aniversario de |a institucion, reuniones
Otras actividades

y realizadas con |a participacion del personal de|

as que podran estar destinadas a celebrar el
de fin de afio u otras.

Se considera como otras actividades, los gastos de navidad y fin de

laboral.

Se establece un limite maximo del 10%
existentes en e| Fondo, a Ia

representen a la Institucion

de asignacion, sobre el total de recursos
uerimiento, para actividades deportivas que

Articulo 19.-(SOLICITUD DE RECURSOSDEL FONDO SOC
Una vez determinad
(Comision) solicitaran m

IAL)

0 Social, los representantes
eneral Ejecutivo de| ClQ, Ia

uno de los representantes

La Maxima Autoridad Ejecutiva del CIQ, instruira mediante proveido al

Financiera de| clQ, la entrega de los recursos solicitados con ca
Cuentas documentada (Informe detallado Y respaldos
Posterior a la conclusion de |3 actividad.

Articulo 20.-(PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR EL GASTOQ)

area Administrativa
rgo a Rendicién de
) en el plazo de 48 horas habiles

De acuerdo a |a necesidad y al tipo de gasto a realizar, se define e siguiente
procedimiento:

Centro Internacional de g Quinua

-a Paz: Av. Ecuador N* 2186 Piso 2 esqui. Femando Guachalla Teléfono -

Fax: (581-2) 244028
Oruro: Calle La Plata N°6129 (Entre Bolivar ¥ Sucre) - Teléfono (591-

2)5213028
www.cig.org.bo - www.facebook.com/cig.org/
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actividad y el porcentaje a ser utilizado. E| porcentaje debera ser considerado tomando en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 18 precedente.

b) Aprobacion del gasto .-

tabulacién, Se considerara
acuerdo,

Una vez realizada la co

nsulta, se procedera a realizar la
aprobado cuando minimo

el 70% del personal manifiesten su

>
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ar hasta 48 horas habiles posterior a
la conclusién de g actividad, debiendo acompanar Ia siguiente informacion y
— documentacion:

a) Informe de rendicion de Cuentas, firmado .
b) Cotizaciones efectuadas (Original). '

=
o
[%2]
5
3
o
o
@
@
[
4
o

d) Lista del personal del Centro Internacional de la Q
debidam

ente firmada como respaldo y constanci
servicio otorgado.

uinua que ha sido beneficiado, |
a de la recepcion del bien o 5

e) Otros documentos que se considere pertinente. :
Articulo 22.-(REVISION v REGISTRO)
El 4rea Administrativa y Financiera del Centro Internacional de |[a Quinua, sera

responsable de Ia revisién y posterior registro contable de Jos documentos de descargo
presentados por los representantes de la Comisién del Fondo Social.

Articulo 23.-(PROHIBICIONES)

Queda terminantemente prohibido que los recursos

personal del CIQ y administrados por la Comision del Fondo Social sean utilizados en otro
tipo de actividades que las sefialadas en el presente Reglamento, caso contrario seran

sancionados conforme |a Ley de Responsabilidad por la Funcién Publica Yy normas
conexas, que rigen la conducta del servidor Publico.

i

|

del Fondo Social pertenecientes a ,‘
|

)

Centro Internacional de la Quinug
-aPaz; Av. Ecuador N® 2186 Piso 2 esqui. Femando Guachalla Teléfono -
Fax: (591-2) 244028

Oruro: Calfe La Plata N°6129 (Entre Balivar y Sucre) - Teléfono (591-
2)5213028

www.cig.org.bo - www.facebook.com/ci.org/
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Soseran’y A loeritis e,

actividad y e porce

ntaje a ser utilizago. El porcenta
Cuenta lo dispuesto

QueQara exenta de esta consulta escrita |5 actividad dge armado de ¢anastones navyj
&n virtud de Cualquier manerg van a beneficiar a togg el personal da CIQ, incentiva
Productividad Yy rendimiento.

b) Aprobacion del gasto.-
tabulacion. Se consi
acuerdo.

je debera ser considerado tomando en
en el Articulo 18 precedente.

.18 misma que debers Ser presentads
a la Maxima Autoridad Ejecutiva de| clqQ, :

la  conclusion de

a mas tardar hasig 48 horas ha
documentacién:

la actividad, debiendo acomparnar

a) Informe ge rendicién de Cuentas, firmado por todolos miembros de la Comision.
b) Cotizaciones efectuadas (Original

¢) Facturas emitidas a no

e) Otros documentos Qque se considere pertinente.
Articulo 22.-(REVISIGN Y REGISTRO)

El &rea Administrativg Y Financiera de|
responsable de | revision y posterior registr
presentados por los representantes de la Co

Articulo 23.-(PROHIBICIONES)

Queda terminantemente prohibido que los recursos del Fondo Social pertenecientes |
personal del CIQ Y administrados por la Comisién del Fondo Social Sean utilizados en otro
tipo de actividades Que las sefaladas en g pres

ente Reglamento, caso Contrario seran
Sancionados conforme la Ley de Responsabilidad por la Funcién Publica Y normas
Conexas, que rigen la conducta del servidor Pablico.

Centro Internacional de
O contable de Jos docume
misién del Fondo Social.

la Quinua, sera
ntos de descargo

iSi, por una Bolivia Unida/

Centro Internacional Je la Quinua

biles posterior a
la  siguiente informacion y

defios ;
ndo su |

@ Paz: Av. Ecuadar N° 2186 Piso 2 esqui. Femanap Guachalla Teléfono -
Fax: (691-2) 244028
cre) - Teléfono (591-

2)5213028
www.cig.org.bo - www.rocebook.comfciq.org/
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