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Resoiucion Administrativa CIQ N°®

010 - 2016

La Paz, 4 de Abril de 2016

Asunto:

Aprueba Reglamento de! Fondo Rota

tivo del Centro Internacional de Ia
Quinua.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo N° 12 paragrafo | de la Constitucion Palit

Estado se organiza y estructura su poder puablico a través de los Organos Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y Electoral. La organizacién del Estado esta fundamentada en la
independencia, separacién, coordinacién y cooperacion de éstos QOrganos.

ca del Estado establece que el

Que el Articulo N° 232 de |a Constitucion Politica del Esta
Pdblica se rige por los principios de legitimidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igual
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

do dispone que “La Administracion
legalidad, imparcialidad, publicidad,
dad, competencia, eficiencia, calidad,

Que el Art. N° 233 del mismo cuerpo Constitucional establece que "La Adrninistracion Publica
se nge por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad. publicidad, compromiso e

interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el inc. c) del Art. 20 de Ia Ley 1178 de
establece como una de las atribuciones bésica
evaluar, las disposiciones especificas que elab
realizan actividades similares en funcién de su

Administracién y Control Gubemamentales,
s de los érganos rectores, el compatibilizar o
orara cada entidad o grupo de entidades que
naturaleza y la normativa bésica,

Que. el Articulo 27° de la Ley 1178 establece claramente
elaborarad en el marco de las normas bési
reglamentos especificos para el funcionamie
Interno regulados por Ia presente Ley vy los
siendo la maxima autoridad ejecutiva de cada

que cada entidad del Sector Publico
cas dictadas por los érganos rectores, los
nto de los sistemas de Administracién y Control
sistemas de Planificacion e Inversién Plblica;
entidad responsable de su implantacién

Que el Decreto Supremo N° 0181. de 28 de
Administracién de Bienes y Servicios, estable
administrativos relativos a la contrata
bienes de las entidades publicas.

junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de
ce los principios, elementos juridicos, técnicos y
cion de bienes y servicios, el manejo y la disposicién de

Que, el paragrafo | del articulo 3 del
la Funcién Publica aprobado mediante el Decreto Supremo No. 23318-A de 03 de
noviembre de 1992, sefala que el servidor publico tiene el deber de desempenar

sus funciones con eficacia, economia, eficiencia, transparencia y licitud. Su
incumplimiento genera responsabilidades juridicas.

Reglamento de la Responsabilidad por

Que la Ley N°
Internacional de

Y Centro Internacional de la Quinua - CIQ
et Calle Sdnchez Lima N* 2072 Edif. Oridn P.B.
Tuléfonos: (591-2) 9424832
La Paz - Bolivia
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Etads Plenicacionat de Boliuia
la produccion e industrializacion sustentable de la quinua y especies afines’.

Que el Articulo N° 2 del Decreto Supremo N° 1927 del 12 de Marzo de 2014, que reglamenta
la Ley N* 395 establece en su paragrafo Il que “El CIQ se constituye como institucion publica

descentralizada, con patrimonic propio, autonomia de gestién, técnica, administrativa,
financiera y legal, bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras”.

Que el Articuio 5 del Decreto Supremo N° 1927 del 12 de Marzo de 2014 que reglamenta la
Ley N° 395, en los incs. b) y g} instituyen en cuanto al cumplimiento de las funciones del
Director General Ejecutivo Coordinar y gestionar actividades para consolidar la
implementacion y el funcionamiento del CIQ y la emision de las resoluciones administrativas.

Que mediante Resolucién Suprema N° 15052 de 5 de junio de 2015 se designa al ciudadano

Edgar Marcial Soliz Morales como Director General Ejecutivo del Centro Internacional de la
Quinua.

Que siendo el Centro Internacional de la Quinua una entidad descentralizada del MDRyT, a
efectos de sentar bases que constituyan el respaldo legal de las politicas en su
administracion, se hace pertinente aprobar el presente Reglamento de Fando Rotativo, para
efectuar pagos de gastos institucionales menores e imprevistos que puedan surgir en las

actividades de la institucién Centro Internacional de la Quinua y disposicién de los mismos en
base a normativa nacional.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Centro Internacional de ta Quinua, en cumplimiento de sus
funciones y facultades conferidas por el D.S. No. 1927 de 12 de marzo de 2014,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Interno de Fondo Rotativo del Centro Internacional de la
Quinua - CIQ. el mismo que consta de 5 capitulos, con 15 anticulos, conforme documento
adjunto y que forma parte indisaluble de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- El responsable de la Gestion Administrativa y Financiera del CIQ, queda

encargado de la sociabilizacién del Reglamento Interno de Fondo Rotativo a todo el personal
de!l ClQ para regir su funcionamiento.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese \
|
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REGLAMENTO DEL FONDO ROTATIVO

CAPITULO |
GENERALIDADES

El presente Reglamento de Fondo Rotativ
establece la Ley N°

julio de 1890.

0, se encuentra enmarcado en lo que
1178 de Administracion y Control Gubernamental de fecha 20 de

Dispone la norma precedente en su Art. 27 la obligacion de toda Entidad del Sector
Plblico que tiene la elaboracién de los reglamentos especificos de funcionamiento
de los Sistemas de Administracion y Control Interno, en el marco de las Normas
Basicas dictadas por el Organo Rector.

Siendo el Centro Internacional de la Quinua una entidad publica descentralizada del
MDRyT, al margen de regirse en el reglamento de Fondo Rotativo del MDRyT, crea
su propio reglamento en base a los articulos precedentes.

Articulo N° 1 OBJETIVOS

El presente articulo tiene por objeto el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1) Asegurar el uso adecuado de Los Fondos Rotativos desde su apertura, su
ejecucion y cierre.

2) Definir las funciones, deberes y responsabilidades que deben cumplir los
responsables y/o encargados de la administracién de los recursos.

Articulo N° 2 DEFINICION

El fondo rotativo esta destinado para efectuar de manera exclusiva pagos de gastos
institucionales menores e imprevistos que puedan surgir en las actividades de la
instituciéon Centro Internacional de la Quinua y que por ningun motivo podran ser

utilizados para pagos fraccionados de compras mayores que excedan los limites
autorizados en el presente reglamento.

Articulo N° 3 ALCANCE

A0 solicitar la apertura del Fondo Rotativo, cualquier profesional responsable de
ependiente del Centro Internacional de la Quinua — ClQ, segun la estructura

zgcional vigente, e inscrita en la Ley del Presupuesto General del Estado, paga
s4s fuentes de financiamiento. e,

REGLAMENTO DEL FONDO ROTATIVO - CENTRO INTERNACIONAL DE LA QUIUA




XXX XXYXYXXXZXX XX AEXEXZXEXARA XXX 2222222 2 A X 0 R R B B B A A X A 4 &

EFIMDRy T

g

Estads Planinacional de Bolivia

Articulo N° 4 CUMPLIMIENTO Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

El responsable en Gestién Administrativa y Financiera del ClQ, es responsable del
cumplimiento y difusién del presente Reglamento, debiendo socializar con todo el
equipo interdisciplinario y operativo del Centro Internacional de la Quinua — claQ.

Articulo N° 5 REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL
FONDO ROTATIVO

El responsable en Gestion Administrativa y Financiera del CIQ, realizard la
actualizacion y el ajuste necesario del presente reglamento en el marco de la
dinamica financiera, los cambios que pudieran darse en disposiciones legales
relacionadas al caso y en funcién a la experiencia de su aplicacion, las
observaciones y recomendaciones fundamentadas que formulen los involucrados.

REGLAMENTO DEL FONDO ROTATIVO - CENTRO INTERNACIONAL DE LA QUILA




XXX XXXXXZ2Z2:2 222222222222 232222 2 8 222 2 i A A B A A 4 3

STIMDRy T

CAPITULO 1l
APERTURA DEL FONDO ROTATIVO
Articulo N° 6 APERTURA DEL FONDO ROTATIVO

La apertura de recursos para el Fondo Rotativo sera aprobada mediante Resolucion
Administrativa emitida por la Direccidén General Ejecutiva del Centro Internacional de
la Quinua - CIQ, y se efectuara al principio de cada gestién fiscal, designando a un__
funcionario permanente mediante documento €xpreso como responsable de la
administracion, manejo y custodia del Fondo Rotativo.

Para -hat;ilitéﬁ el fondo rotativo, se debera presentar una solicitud a la Direccion _
General de Programacién financiera del Viceministerio de Tesoro y Crédito Publico,
mediante formulario SIGEP, llenando los datos especificos. "

El presente procedimiento debe ser aplicado independientemente de la fuente de
financiamiento, origen de los recursos, salvo cuando un convenio de financiamiento

establezca de manera especifica un procedimiento diferente para el uso y manejo del
Fondo Rotativo.

Articulo N° 7 MONTO AUTORIZADO PARA EL FONDO ROTATIVO

El monto del Fondo Rotativo depende del porcentaje de cucta del compromiso
mensual establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (5% para
Gasto Corriente)-monto hasta el cual se podré presentar la solicitud de asignacion
de Fondo Rotativo dentro de las clases de gasto: 4. (Bienes y Servicios) y-5.
(Servicios Basicos), para que el Tesoro General de la Nacién (TGN), efectué el
desembolso a la cuenta corriente fiscal habilitada para el efecto. Sin embargo se

podré ampliar el monto (Montos limites), segun las necesidades de operatividad ya
requerimiento expreso de la Entidad.

El Fondo Rotativo puede ser solicitado varias veces dentro de un mes, dependiendo
de la disponibilidad de cuota, tomando en cuenta que la primera solicitud es
considerada como recursos  sin imputacion presupuestaria adicional a la cuota.
asignada, vy las siguientes solicitudes, previa reposicion de la anterior afectando a la
cuota de Compromiso respectivo. . )
i

j Gasto de Inversion la asignacion del Fondo Rotativo ests sujeta a la
'aiﬁacién del Viceministerio de Inversién Piblica y Financiamiento Externo.

A

g
REGLAMENTO DEL FONDO ROTATIVO . CENTRO INTERNACIONAL DE LA QUIUA




D009 P2PPPPOPPOPOPPPPOOPIIPPISIIVPFVPVPVIDIODOPDPDDENEDVDIPDIODDDDIFISS

Eutado Plintnacional ode Bolinia

Articulo N° 8 RESPONSABILIDAD

El servidor(a) publico(a) designado mediante documento expreso por el Director
General Ejecutivo del CIQ, como Encargado del Fondo Rotativo es el dnico
responsable por la Administracidn correcta del Fondo Rotativo que le fueron
confiados y tendra la obligacion de presentar rendicion de cuentas a la utilizacién
del 80% del monto asignado, via SIGMA, en los formularios de descargo y resumen
respectivo especificando la documentacion de respaldo.

Tambien debera prever medidas de seguridad necesarias para el resguardo de

dichos fondos, solicitando a la MAE del Centro Internacional de la Quinua - CIQ,
todo lo necesario para este fin.

REGLAMENTO DEL FONDQ ROTATVO - CENTRO INTERNACIONAL DE LA QUIUA
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CAPITULO 1l

MANEJO Y DOCUMENTACION DE RESPALDO DEL FONDO
ROTATIVO

Articulo N° 9 REPOSICION DEL FONDO ROTATIVO

El Encargado del Fondo Rotativo elaborara un resumen de las facturas y/o recibos
correspondientes a los gastos efectuados y los adjuntara a la rendicion de cuentas.

Esta debera mantener una numeracién correlativa, fecha, denominaciéon del
proveedor, nimero e importe.

El encargado debera presentar el descargo del Fondo Rotativo antes que el gasto
sobrepase el 80%. del monto asignado, debera realizarlo en forma detallada y
cronolégica en’el que se consigne fecha, concepto, importe y partida presupuestaria
correspondiente de acuerdo al clasificador presupuestario vigente, via SICOES.

El respaldo o rendicion de cuentas debera ser respaldado por la documentacién
correspondiente en original “PROCESADQO" no se aceptaran fotocopias como
documentos de descargo.

CAPITULO IV
CIERRE DEL FONDO ROTATIVO
Articulo N° 10 CIERRE DEL FONDO ROTATIVO

El Fondo Rotativo debera ser cerrado al finalizar la gestion en base al Instructivo
para el Cierre Presupuestario, Contable y de Tesoreria de! gjercicio fiscal emitido por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para lo cual e Responsable del
Fondo Rotativo, procedera dentro la fecha limite para este efecto al deposito del
saldo no utilizado con la Cuenta que corresponda.

Articulo N° 11 ARCHIVO

El responsable del Fondo Rotativo debe mantener al dia, de manera ordenada y
archivada la documentacion correspondiente al manejo y registro de los montos
dos y desembolsos, de manera que puede proporcionar la informacion que le
m réquerida por autoridades superiores.

D i
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Articulo N° 12 PROHIBICIONES

Queda prohibido cubrir gastos vinculados a los siguientes conceptos:

\

<

S S Y

Entrega de efectivo a cambio de vales.

Pago de obligaciones de gestiones anteriores.

Donaciones y ayudas econémicas.

Anticipo de sueldos.

Otorgacién de préstamos.

Compra de activos fijos.

Avisos necrologicos.

El responsable del fondo rotativo no podra hacer uso de dichos fondos para
efectuar gastos en beneficio o para fines personales.

Efectuar entregas con cargo de cuenta documentada.

La contravencion al presente articulo podra dar lugar a las sanciones establecidas

por la funcién publica y de la aplicacién de las sanciones previstas en los Articulos
29, 31y 34 de la Ley 1178 SAFCO.
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CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES
Articulo N° 13 CONTROL Y VERIFICACION

El control y verificacion del fondo rotativo sera efectuado por el responsable de la

gestion Administrativa y Financiera del Centro Internacional de la Quinua efectuando
arqueos sorpresa por lo menos una vez cada dos meses.

Articulo N° 14 REGISTROS EN COMPROBANTES

La apertura en el fondo rotativo y posteriores reposiciones, deberan ser registrados

en comprobantes de acuerdo a normativa aprobada para el Sistema de Gestién
Pablica SIGEP y otras de orden interno.

Articulo N° 15 SUPLENCIA EN CASO DE VACACIONES DEL
RESPONSABLE

En caso que el responsable del fondo rotativo haga uso de sus vacaciones, éste
debera presentar el descargo de los gastos incurridos. Asi mismo, con el propdsito
de garantizar las operaciones normales dentro el Centro Internacional de la Quinua -
ClQ, se designara un(a) responsable del fondo rotativo suplente, el mismo que
deberd efectuar la correspondiente rendicién de cuentas al regreso del titular.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA CIQ N° 006/2018

LA PAZ, 26 de Marzo de 2018

ASUNTO: APRUEBA REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DE PERSONAL
EVENTUAL DEL CENTRO INTERNACIONAL DE LA QUINUA.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo N° 232 de la Constitucion Politica del Estado dispone que “La
Administracién Ptiblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que el Art. 233 del mismo cuerpo constitucional establece que "son servidoras y
servidores publicos las personas que desempefian funciones plblicas. Las servidoras
y los servidores publicos forman parte de una carrera administrativa, excepto aquellas
personas que desempefian cargos electivos, las designadas y los designados y
quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

Que, el numeral 4) del articulo 235, de la Constitucion Politica del Estado establece
que son obligaciones de las servidoras y servidores plblicos: “Rendir cuentas sobre
las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio
de la funcién pablica”.

Que la ley 1178 en su articulo 27 sefala que cada entidad del Sector Pablico
elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y
Control Interno regulados por la presente Ley.

Que el Articulo N° 1, paragrafo | de Ia Ley N° 395 del 26 de agosto de 2013 establece
que "Se constituye el Centro Internacional de la Quinua - CIQ con sede en Bolivia,
como entidad publica del nivel central con el objetivo de contribuir a la soberania y
seguridad alimentaria, lucha contra el hambre, la desnutricién y la pobreza a través
de la investigacién cientifica y actividades relacionadas con la produccién e

industrializacion sustentable de la quinua y especies afines”. Bajo el Numeral Il del
articulo anterior se instituye.

Que el Articulo N° 2 del Decreto Supremo N° 1927 del 12 de Marzo de 2014, que
reglamenta la Ley N° 395 establece en su paragrafo il que “El CIQ se constituye
como institucion pdblica descentralizada, con patrimonio propio, autonomia de
gestion, técnica, administrativa, financiera y legal, bajo tuicién del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras”.

Que el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 1927 del 12 de Marzo de 2014 que
reglamenta la Ley N° 395, en los incs. b) y g) instituyen en cuanto al cumplimiento de
las funciones del Director General Ejecutivo Coordinar y gestionar actividades para
consolidar la implementacion y el funcionamiento del CIQ y la emision de las
resoluciones administrativas.

Centro Internacional de la Quinua
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Que, la Ley 144 de 26 de junio de 2011 norma el proceso de la Revoi}lcién Productiva
Comunitaria Agropecuaria para la soberania alimentanq, estab.!eclendq las bases
institucionales, politicas y mecanismos técnicos, tecnologicos y financieros _de la
produccién, transformacion y comercializacion de productos agropecuarnos y
forestales, de las y los diferentes actores de la economia plural; prlc:i:izando la
produccién organica en armonia y equilibrio con las bondades de la madre tierra.

Que, mediante Resolucién Suprema N° 15052 de 5 de junio de 2.015‘se designa al
ciudadano Edgar Marcial Soliz Morales como Director General Ejecutivo del Centro
Internacional de la Quinua - CIQ.

Que, mediante solicitud de fecha 23 de marzo de 2018 con carta CITE
CIQ/PME/ND011/2018 e informe técnico INF/CIQ/PME0002-2018 correspondiente al
Responsable de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién del ClQ sostiene ia necesidad
de implementar en la institucion y presenta un reglamento de contrataciones de
personal eventual. Por su parte el informe legal CIQ/INF/RI-AJ/0014-2018 justifica su
incorporacion en atencién a que la entidad no cuenta con la norma y existe respaldo
en normas superiores para el efecto, observando pertinente adoptar inmediatamente
el reglamento para contratacion de personal eventual.

Que mediante Resolucion Suprema N° 15052 de 5 de junio de 2015 se designa al
ciudadano Edgar Marcial Soliz.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del Centro Internacional de la Quinua, en ejercicio de
las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 1927 de fecha 12 de marzo de
2014, sin entrar en mayores consideraciones de orden legal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el nuevo Reglamento de Contratacién de Personal
eventual del Centro intemacional de la Quinua, el cual se encuentra adjunto y forma
parte de |a presente Resolucion Administrativa en sus VI capitulos y 30 articulos.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar los informes técnico INF/CIQ/PME0002-2018 vy
legal CIQ/INF/RI-AJ/0014-2018, ambos de fecha 23 de marzo de 2018 propuestos
por los profesionales del CIQ

ARTICULO TERCERO.- El responsable de la Gestion Administrativa y Financiera del
ClQ, queda encargado de la ejecucion, cumplimiento y aplicacién de la presente
Resolucién Administrativa; asi como de la socializacién del nuevo Reglamento al
interior de la institucion, su implantacion, prosecucién y remisién a las entidades
correspondientes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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DIRECTOR GENERAL EJECUTIVD
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INFORME LEGAL
CIQ/INFI/RI-AJ/0014-2018

La Paz, 23 de Marzo de 2018
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Director General Ejecutiva - Centro Internacional de la Quinua.)
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i, De: Responsable en Derecho Internacional y Asesoria Juridica A4 éntro— L b
' " Internacional de la Quinua T
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Ref.: INFORME LEGAL SOBRE REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DE
i PERSONAL EVENTUAL DEL CENTRO INTERNACIONAL DE LA QUINUA

")

En atencion a la solicitud de su Direccion para la elaboracion de un Informe Legal

personal eventual en el Centro Internacional de |a Quinua, me permito presentar el
siguiente informe legal, mismo que data sobre la base a los antecedentes expuestos a
P continuacion:

Pl e Mt 4§ o

PRIMERO: Mediante. solicitud de fecha 23 de marzo de 2018 con carta CITE
CIQ/PME/NO011/2018 el Lic. Juan Carlos Ledo Leén quien es Responsable de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion del CIQ remite ante su autoridad un informe técnico
MGy i G4 e T e UMY F e G RS AU 20 oial WL AV W, nde Wi
Reglamento de Contrataciones de Personal Eventual, sosteniendo que la normativa del
sistema nacional de contrataciones establece distintas modalidades de contrataciéon para
el personal eventual como son Convocatoria Publica, Convocatoria Puablica Externa:

Convocatoria Publica Interna; Invitacién Directa: Invitacién Directa por Excepcién; pero no
Do hdi@E W @dpELiilg 1@ Tidiiliduva.

SEGUNDO: A efectos de justificar, refiere que el CIQ en el marco del Plan
Operativo Anual 2018 tiene la necesidad de contar con personal profesional técnico y
administrativo para la gestién 2018 y enmarca acciones estratégicas de la Ley 395,
+ 7Y, sostiene que como entidad publica se tiene la necesidad de contar con un instrumento - CIQ

: jadministrativo que permita llevar a cabo procesos de contratacion de personal de manera (=7 5"
--';}taransparente y eficiente. Justifica su informe que las acciones se basan en el Objetivo
* Estratégico Institucional: Desarrollar investigaciones e innovacion tecnolégica de quiny

Centro internacional de la Quinua

ks s Sdnahar Fima - Snnnoanhi
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especies afines, acorde a la necesidad nacienal y mundial y los objetivos y estrategias
institucionales: menciona la Estructura Organizacional del CIQ para dar cumplimiento a
los objetivos estratégicos y de gestion, orientados a la atencién de las demandas de los
actores del sector ouinuero v especies afines.

TERCERO: Senala que actuaimente el CIQ cuenta con personal eventual
contratado de manera direcia porque no cuenta con un instrumento administrativo que
regule este proceso, sin embargo, en mérito a los principios de transparencia y eficiencia,
formula la normativa encontrando urgencia y necesidad de contar con un Reglamento de

S ra e e 1 T iR LWt e ek Nk ribvesent e EaghdtS St seneterie e s i

reclutamiento, seleccion, evaluacion, eleccion y contratacion del personal requerido por el
ClQ para desarrollar todas las actividades programadas en el POA 2018, para cuyo efecto
propone un documento, Reglamento con 22 articulos con disposiciones generales para
desarrollar el proceso de contratacion del personal eventual requerido por el ClQ.

D Egh S G 1 G i Gii 9w UGS i i 16 1 U Al TR TR TP TR R NI~ SR R

de contratacion de personal y pide derivar para un analisis legal y posterior aprobacion.

CUARTO: A proposito de exponer elementos de justificacidn, es pertinente
mencionar que la principal razon de la conveniencia de aprobacion del nuevo Reglamento
oronnesta en el GIN se hasa en la inexistencia del mismo v nor los cambios normativos
operados en la trayectoria institucional, en particular, la promulgacion de distintas
disposiciones nacionales obligan a demostrar una conducta prolija como entidad publica a
momento de efectuar contrataciones de personal eventual acordes a los requerimientos
del Estado plurinacional y a efectos de clarificar procesos en los que se encuentra
inmaren 11in Plan de Calidad cnn an narennal El C10 al tanar 1in caractar de internarinnal
exige mayor normalizacion de todos sus procedimientos nacionales que se sustancian;
por lo que el nuevo Reglamento de Contratacion de Personal Eventual que regule el
proceso de requermiento, reclutamiento. seleccion, evaluacion, eleccion y contratacion
coadyuve en el desarrolio de todas las actividades programadas en el POA actual y otros.

I » neannacta Ao Raalamanta sne ca enmaia ~ AnrahoniAn  adanta rafarancioe
legislativas donde se contempla la posibilidad de suscribir contratos con personai bajo
convocatoria publica externa e interna con el fin principalmente de que los profesionales
puedan tener amplia participacion y de esa manera contar con personal idéneo que ofrece
a la sociedad un servicio especifico seleccionado, las cuales incluidas en el reglamento
———— b mmenbmmd e mam e e lmabe s s b e imimbrrti i, A e Al -——-—-—.nl-uuf-.n
procedimientos, tipos de contratacién de personal eventual, todo en procura de alcanzar
mayores cuotas de eficiencia y de calidad en la prestacion de los servicios y funciones
institucionales. Es importante considerar que &l aicance de ia normativa de contrataciones
del Estado, vinculadas al tema de personal eventual en términos geneéricos, sin hacer

Al 22 . - - B te w'h =t me s mm macet-- L

respaldadas en lo establecido en distintas disposiciones normativas nacionales, por lo que
al ser el CIQ una entidad plblica descentralizada del Estado debe regirse a una base
legal de cémo proceder para gestionar una determinada contratacién; donde en esa linea
se aplicaran disposiciones de contrataciones que regulan las fases de actos preparatorios

J e e b v v peritbraeenee S0 D bemgeadessliiaae setapen it e s eng i

condiciones, formalidades, exigencias, etc.

QUINTO: Con respecto a la propuesta del Reglamento Administrativo de
Contratacion de Personal Eventual, el mismo fue revisado minuciosamente por esta area
legal en sus 22 articulos que contiene:

Capitulo |, Aspectos Generales

Centro Internaci

’ LaPar L3l donsn. 45 460 .o s n.é/gc /;? fl i e |
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Capitulo 11, Djsposs’ciones Generales

Capitulo I, Modalidades de Contratacion

iy V. o
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Capitulo v, Condiciones del Contrato

menio
NORMAS JURiDlCAS SOBRE tNCORPORACION DE REgG
f‘nu‘l‘DAT_llf“lﬂl.l ne DEDQI‘\NAI‘ EIII._."MTI"IA:I h:l ~ :
QUINUA

A) CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

~ Nk s b a4 L P

12

Mmliaian 4y Fate g

Estado se Organiza

Y estructura a fravés de gy poder plbiica g través de ios
organos legislativo, judicial y electoral,

4 del Articulo 9 de
funciones esenciale

valarac AararhAc

Constitucion,
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- Que el numeral
entre los fines y

nrincinine

la Constitucion

S del Estado,
v Adaharac

Politica del Estag
Qarantizar el cy

racnnnridne

0, determing
mplimiento de os

Y Anneanradne an o

social, ética,

transparencia,
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B} LEY DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO, 22 de oc
Articulo 5% - (

Funcionarios electos: Son aquellas personas cuya funcién_ plblica se origina en un
proceso eleccionario previsto por Ia Constitucion Politicg del Estado. Estos
funcionarios no estan s

ujetos a |as disposiciones relativas a |a Carrera
Administrativa y Regimen Laboral aei Fresente Estatuio
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libre nembramiento: So
funciones administrativas de confianza

ectos o designados.
en forma coordinada con los Siste

N aquellas personas que realizan
y asesoramiento técnico especializado para
El Sistema de Administracién de Personal.
mas de Organizacion Administrativa y de

e ! el T T TR Y PO G AR S Y N

e Y “
Presupuesto asignado para este fin. Estos funcionarios no estan sujetos a las
disposiciones relativas a Ia Carrera Administrativa del presente Estatuto.

A e S T U O SO P

Funcionarios de carrera: Son aquellos que forman parte de |a administracion
oubli

Ca. cuva incorporacion v permanencia se aiusta a las disposiciones de |a
Carrera Administrativa Que se establecen en el presente Estatuio,

carrera administrativa, en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de

v P R
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C) LEY 395 de 26 de agosto de 2013

- El Articulo 1° del marco
Quinua - CIQ con sede
CDjElvo de connipuir &
hambre, la desnutricién
actividades relacionadas
quinua y especies afines.

legal constituye la creacion del Centro Internacional de la
én Bolivia, como entidad publica del nivel central con el
la soberania ¥ segurigaa adilmemana, ucha conira &l

Aci tamhidn an al Niirmarnal 11 Aal adimida antarine ea inctitiiyan lne fiinrinnac Aal

D) LEY 1178

- El Articulo 1 inciso ¢) de Ia Ley de Administracién y Control Gubernamental
refiere” "La oresente | ey reaula los sistemas de Administracién v de Control de los
recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de planificacion e
inversion publica. con el objetivo de lograr que todo servicio publico, sin distincion
de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos, rindiendo cuentas no
solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron
confiados sino también de la forma Yy resultados de su aplicacion”,

- Ei ARUCUIO Y senaia
de la eficiencia en
efectivamente necesa
regimenes de evalua
aptitudes de los serv

miemae’

Gue ki Sisiema ge AQMINIStracion ge rersonal, en procura
la funcién piblica, determinarg los puestos de trabajo
nos, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara
cion y retribucion del trabajo, desarroliara las capacidades y
idores y establecers los procedimientos para el retiro de los

E) LEY 2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

- El Articulo 1 en cuanto al Estatuto del F

uncionamiento Publico refiere que el
presente documento se rige entre otros por I

Os siquientes principios:

v Sometimiento a la Constitucion Polity
juridico.

v Reconocimiento de Ia eficacia, competencia y eficiencia en el desempefo
de las funciones publicas para la obtencion de resultados en la gestion.

v Honestidad y ética en el desemperio del servicio puablico.

v Responsabilidad por la funcién publica.

Ca del Estado, |a Ley al ordenamiento

- El Aticulo 2 menciona que el objeto del Estatuto es el de regular la relacion  del
Estado con sus servidores publicos y asegurar la dignidad, transparencii,

Ll ¥ ) [ 1 1 P L]
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eficacia y vocacion g
publica,

ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO Y DE LA LEY No

& senvicio a la colectividad en el ejercicio de la funcign
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‘ 2104 MODIFICATORIA DE
LA LEY DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO, 4 d

€ agosto de 2002

Servidores publicos y otras personas que prestan servicios al Estado

ATUCLIO 4 - {Llases ae S@rvidores pubiicos)

I En concordancia con el E
se clasifican en:
a.

statuto del Funcionario Publico, los servidores publicos

Funcionarios Electos: Son a

Arimina An

quellas personas cuya funcion puablica se

mAFA mrauinta e o Cranctitiridn Dalitina dal

establecidos en |Ia Constitucion  Politica del Estado. Ellos son:

VIR TE WC] 1 tisig i
| General de la Republica
ue son nombrados por el
Nacional.

Vi RIS UL ) i Supdiiza Ue v,
Constitucional, Consejeros de Ia Judicatura, Fisca
y Representantes ante las Cortes Electorales. q
Congreso

(i} Ministros de Estado, Contralor General de Ia Republica,
Superintendentes. Presidentes de Entidades Econdmicas v Sociales.
'epresentantes del  RFoder Ejecutvo ante ias Cortes tlectorales,
Embajadores y Ministros Plenipotenciarios v Prefectos de Departamento,
nombrados por el Presidente de la Repdblica.
(iii) Vocales de las Cortes Superiores de Distrito, que son nombrados por la
Corte Suprema de Justicia. Jueces, Notarios y Registradores de Derechos

Danlnn  mii;m ;e nrmbrodan mar lan Padan Ciimnsinran Ao L;bing.

(iv) indepéndien{emente de lo méncionado en os nurﬁerales (i}, (i) y (i) de
este inciso. seran considerados funcicnarios designados todo

disposicion legal de jerarquia igual o Superior a Resolucién Suprema.
Funcionarios de Libre Nombramiento: Son funcionarios de

tenbdial i veie 1us AwTauica, wouidiilduui s,

libre

YD WS walingie, wikiaies
Mayores y Secretarios Privados. También podrén ser considerados
funcionarios de libre nombramiento aquellos servidores publicos que
Ocupen cargos del segundo o tercer nivel jerarquico que cumplan las
siguientes condiciones:

(iy Desempefien funciones administrativas de confianza v asesoramiento
tecnico especializado.

(i) Cumplan con el perfil establecido para el cargo de acuerdo al manual de
puestos de cada entidad

o Sl e U el puSiivi ue il il v Gia g G Gy u.'.:I_'g.g, Lildia
prevista en su respectivo reglamento especifico, que sera necesariamente
compatibilizade por el Servicio Nacional de Administracicn de Peysonal.
El nimero de asesores por area no deberd exceder a mas de la mitad de

las unidades bajo directa dependencia de ésta.

Funcionarios de Carrera: Son aquellos que forman parte de la
administracién publica cuya incorporacion y permanencia se ajusta a las

g%:?' MDRyT
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disposiciones de |a Carrera Administrativa regulada en el Titulo I del
Estatuto del Funcionario Publico.

También son considerados fu
publicos que pertenecen a las

ncionarios de carrera aquellos servidores
carreras administrativas sujetas a legislacion

L et g vievaie s L] — g e

i do as previsiones contenidas en la
presente disposicion reglamentaria.

b S T TG T

puedan ser realizadas
por los servidores regulares de |a institucion. En ningun caso los
funcionarios interinos podran constituirse de manera automatica en
funcionarios de carrera.

Il Los funcionarios electo

T admid b s~

S estan sujetos a todag |

meianada Plilias

as disposiciones establecidas en el
aab-n o mreidmdea e al 'I’H.._l,-. i 1('\.-.-.-_. -
Administrativa) y Titulo |\ (Régimen Laboral) de la Ley 2027 de 27 de octubre de
1999 (Ley de! Es:atutp del Funcionario Publico)

-

YE EPUT Ly Laiaiuiy v 1 wniviviie

Hio Uit
V. Los funcionarios de carrera estan sujetos a todas las disposiciones establecidas
en el Estatuto def Funcionario Publico.
V. L i

G) NORMAS BASICAS DEL SISTEMA

DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, 16 de
marzo de 2001- ANEXO AL Decreto Su

premo N° 26115

Articulo 18°.- (Proceso de reclutamiento y seleccion de personal) El reclutamiento de
personal procura atraer candidatos idoneos a la Administracion Pulblica. Se fundamenta
en los principios de mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad de

condiciones de seleccion. Se realizara mediante convocatorias internas v externas.
La seieccion proveera a 1a entidad publica el personai idoneo y Capaz de contnbur
eficientemente ai logro de

los objetivos institucionales.
I. Reclutamiento de Personal - £l reciutamiento comprende las siguientes etapas:

a. Pasos previos para ilenar una Vacanci
I | -" .2 - -9 . s - | I e -

SR EE T . .

a. La cobertura de un puesto vacante, se
B e = S 5 : : Sl T W EbEscndile wle
Operaciones Anual, en un plazo maximo de 30 dias calendario de declarado un
puesto vacante, debiendo al efecto ta unidad éncargada de la administracion de
personal, verificar la disponibilidad d

el item y en coordinacion con la unidad
solicitante, actualizar la Programacion Operativa Anual Individual del puesto a
cubrir,

L. vivdanudacs uegl RELUE@ineiU. @ etitall ey se PUdia ledizan HNewding aos
modalidades: Invitacion Directa o Convocatoria Publica.

1. Invitacion Directa; Sera efectuada a personas que rednan altos méritos
personales y profesionales, para cubrir puestos ejercidos por funcionarios
designados. También se invitara directamente a personas de probada
formaciéon  profesional, tecnica, administrativa o auxiliar de libre

nombramiento y de apoyo directo, en el despacho de la maxima autoridad
ejecutiva.

Q‘f&" I,
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Convocatoria Publica: Los procesos de reclutamiento de personal. deberan
ser realizados mediante convocatorias plblicas internas ylo externas.
- La convocatoria interna estard dirigida exclusivamente a los servidores
publicos de la entidad, con fines de promocion o para serincorporado ala y

b ple et il gl v AL ) W St s bt s A i el et d G

vadvrglpiadia
se procedera con la convacatoria externa.

- La convocatoria externa estara abierta a la participacion tanto de los

servidores publicos de la entidad, como de personas ajenas a la misma,

dentro y fuera del sector publico. Sera publicada en la Gaceta Oficial de

Convocatorias vy opcionalmente en medios locales de difusion.

£l reciulamientio ge TUNCIONanos INennos. con  excepcion de  10s

Contratados para programas y proyectos que se rige por disposiciones

especificas, se efectuara de acuerdo a la modalidad gue la entidad elija

para este lipo de servidores publicos, debiendo asegurarse que los

candidatos cumplan minimamente los requisitos y condiciones del puesto
actahlaridne an la raemantiua DranramaciAn MNnarativva Anaal Individ sl

¢. Convocatoria. La convocatoria proporcionara informacion a los potenciales

postulantes sobre el puesto a cubrir, sus objetivos, sus requisites, el plazo de

presentacion, asi como la forma y lugar de recepcion de postulaciones.

La convocatoria se declarara desierta si no lograra atraer al menos a un postulante

que cumpla los requisitos exigidos por el puesto convocado. Si durante el proceso

R T I R Ry T T TP Vanianghet

convocatoria,

La ampliacion de convocatoria correspondera cuando no se modifiquen los
requisitos de la primera convocatoria. La segunda convocatoria tendra lugar
cuando se modifiquen esos requisitos. En ambos casos se procedera con el
numero de postulantes gue existiesen.
ti Seleccion de Personal- La Seiéccion de ios servigores puUbbcos y consecuente
ingreso a la funcién publica, se realizara sobre la base de su meérito. capacidad,
aptitud, antecedentes laborales y atributos personales, previo cumplimiento del
proceso de reclutamiento establecido en las presentes Normas Basicas.
La seleccion de personal busca proveer a la entidad del potencial humano que
mainr  racmnnda A lace avimancine da lae  moscine actahlacridAne an rada
Programacion Operativa Anual Individual (POAD.
La seleccion tiene las siguientes etapas:

d. Evaluacion. En el proceso de seleccion de personal se realizara la comparacion
del perfil del puesto con la capacidad de los postulantes para lograr los resultados
especificos y continuos a través de: evaluacion curricular, de capacidad técnica y

S ity pereias,
caracter publico.

e. Comité de Seleccion. Como resuitado del proceso de seleccion de personal se
determinara el ingreso de una perscna a la entidad o la promocion del servidor
publico, para el efecto;

1. La seleccién de personal se llevara a cabo por medio de la conformacion
de un Lomite de Seleccion, CoOmpUEsto por un repreésentante de 1a unigad
encargada de la administracion de personal, un representante de la unidad
solicitante y un representante nominado por la maxima autoridad ejecutiva.

2. El Comité de Seleccién, en forma previa a la convocatoria definira ias
técnicas a utilizar, los factores a considerarse, los puntajes minimos a ser
flrnneadae an aadn face dal nracacn v b acnacthe naracarine ine
mismos que deberan ser de conocimiento publico y estar sefalados
expresamente en el reglamento especifice de Ia entidad.

3. Para el proceso de reclutamiento y seleccion la entidad podra contratar una
empresa especializada, la misma que debera estar certificada y autorizada
por la Superintendencia de Servicio Civil. En este caso la maxima autoridad
gjecutiva nominara a tres personas que conformaran el Comité de
Seleccion, que actuaran como contraparte, avalando el proceso. .~

#

Recomendandose que dos de los representantes del comité sear( e

2

: . = ’
funcionarios de carrera. g
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f. Informe de Resultados. Los resultados
en un i i

sefalaran, como minimao,

I i e et s ~

los siguientes aspectos: -Nimero y lista total de
5 el § o ldedidag oo RETERS

s ¥ bt LU S ST O T
o Nombres ¥ calificaciones obtenidas por todos los  postulantes
- Lista de los candidatos elegibles en orden decreciente de acuerdo el con puntaje
de la calificacion obtenida.

- Conclusiones v recomendaciones.

Elinforme de resultados debera ser puesto a disposicidn en |3 entidad, para todos
S que hubiesen postulado a una convocatoria, como garantia de la transparencia

del proceso Y antes que la eleccion se realice a efecto del ejercicio del recurso de
révocatoria sefialado en las presentes Normas Basicas.

Eleccién. La autoridad facultada de la entidad tendra a su cargo la eleccion del
candidato que ocupara ej puesto, basada en el informe de resultados, pudiendo
elegir entre los candidatos que mayar puntaje hayan obtenido ¥ cumplan con los
requisitos de! puesto, conforme a Su reglamento especifico.
Nombramiento. Establecera oficialmente la relacién de trabaijo entre la entidad vy Ia
SMa. 0 Con &l servigor pubiico que fuera promovide. £n

caso de existir recurso de revocatoria pendiente, una vez resueffo éste se
procedera al nombramiento correspondiente.

1. El nombramiento sera efectuado
por autoridad competente.

Ei namhramiania aenanifirard al Htarm mnae rarracnnnda al nuactn vacsnia

gue se llena, no pudiendo el mismo ser utilizado para un puesto diferente.

3. El gjercicio de las funcicnes del puesto antes del nomberamiento oficial esta
prohibido, bajo responsabilidad de quien [o autorice.

4. Antes de su nombramiento, el servidor publico debera presentar los
documentos que la entidad requiera para acreditar su situacion personal y
e,

5. Para el caso de personal eventual. la relacién de trabajo se establecers

mediante el respecuvo contrato. suscrito entre la entidad y el servidor
publico contratado.

Posesion. El nombramiento de personal surtird
posesion por autoridad competente.
fecha que asume funciones

a través de disposicion expresa, emitida
-

efecto desde el momento de su
Su retribucion se computara a partir de Ia

H) DECRETO SUPREMO 1827 de 12 de marzo de 2014

- El Articulo 1 reglamenta Ia Ley N° 395, para la implementacién y funcionamiento

et ws ke B L N b A LT T RN

- Por su parne el paragrafo | del Articulo 2 a tiempo de instaurar ‘a .natuyaleza c_iel
ClQ constituye que la misma es publica, descentralizada, con patrimonio propio,

autonomia de gestion, técnica, administrativa, financiera y legal, bajo tuicién del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

- El Aticulo 3 sobre estructura organizativa del CIQ reiflere que comprgnde_los
siguientes niveles: Nivel Ejecutivo. Conformado por un Director General Ejecutivo:
Nivel Operativo. Conformado por las unidades técnicas y operativas.

- El Paragrafo | del Aticulo 5 del Decreto Supremo N° 1927, dispone que el
Director General Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la institucion y es

designado mediante Resolucion Suprema, de una terna propuesta por el Minister@,b
de Desarrollo Rural y Tierras. s
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