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las declaraciones de bienes y r
efectos de que los servidores
reglamentacion expresa. ",

rentas deberan obseryar
€0 sus casos determinad

como Organo rector def Sisterna de
un Sistema de Declaraciones Jurada

sefiala que el Sistema Integrado de Inf
Estado, SIARBE,

de sus atribuciones I verificacion de
aquellos servidores publicos Clasifi

Declaraciones juradas de Bienes y Rentas quien_ademés de su
supervisar el cumplimiento oportuna de las Declaraciones juradas de

MINISTERIG DE DESARROLLG

RURAL Y TIERRAS

L AR e S

E5TADO PLURINACIONAL DE BOL ViA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°028
Oruro, 25 da Septiembre de 2019
VISTOS:

piir la Constitucion ¥ las leyes, cumplir con sus
on los principios de |a funcion publica, rendir cuentas sobre las
responsabilidades econdmicas, politicas Yy administrativas en e| ejercicio de la funcién publica.

Que, el articulo 29 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Administracion y Cantrol
Gubernamentales, sefiala: ‘La responsabilidad

es administrativa cuando |a accion u omisién
contraviene el ordenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la conducta funcionaria
del servidor pablico. Se determinara por proceso interno de cada entidad que tomars en cuenta los
resultados de la auditoria si ja hubiere (. )"

Que el inciso Jj del articulo 8 de Ia Ley N° 2027 ¢
Funcionario Publico establece entre los deberes de

declaraciones juradas de sus bienes y rentas conforme a
disposiciones reglamentarias.

e 27 de octubre de 1999, del Estatuto del
los servidores publicos presentar |las
lo establecido en el presente estatuto y

Que el Articulo 53 de la citad:

a Ley. dispone que todos los servidores publicos, cualquiera sea
Su condicion, lerarquia, calidad o cate 1
los bienes

gorias, estan obligados g Prestar declaraciones eéxpresas sobre
y rentas que tuvieran a| momento de iniciar sy relacién laboral durante fa refacion laboral
" con la administracidn Y aun al final de la misma cualquiera sea la casusa de terminacion
entas de estos pdran ser, en cualquier momenta, de verificacién, A
pPresenten las declaraciones ¥y actualizaciones periddicas conforme a

Que, el articulo 54 de |a mencionada Ley determing que las declaraciones juradas de bienes y

los principios de universalidad, obligatoriedad, periodicidad, transparencia 1%
0s en el principio de publicidad,

Que. el articulo 55 de I3 mencionada Ley establece que la Contraloria General del estado.

Controi Gubemamentai, ejercera atribucion de dirigir y controlar
s de Bienes y Rentas para todo el sector publico.

Que, el Articulo 23 de Ia Ley N°

004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha centra la Corrupcion,
enfiquecimiento ilicito e Investigacion d

e Fortunas Marcalo Quiroga Santa Cruz, en su articulo 23

ormacion Anticorrupcion Yy de Recuperacién de bienes del

a cargo del Ministerio de transparencia y Lucha Conftra ia Corrupcion tendra dentro
oficio de las Declaraciones luradas de bienes y rentas de

cados de acuerdo g indicadores, parametros y criterios definidos.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N®

1233 de 16 de mayo de 2012, establece que tiene
por objeto reglamentar |a Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: y las atribuciones que respecta a
esta obligacién corresponde ejercer alas servidoras
la Contraloria General del Estado.

Y servidores publicos a las Entidades Publicas ya

premo, prevé como ambito de aplicacién que

Y servidores publicos que en cumplimiento de| mandato constitucional
gales vigentes estan obfigados aprestar

la Declaracién jurada de Bienes y Rentas
antes y durante y después del gjercicio del cargo

Que, el articulo 13 del m ncionado Decreto Supremo, determina que la Méxima Autoridad
Ejecutiva de cada Entidad p;lblica d :

ebera designar una servidora 0 servidor publico de t_a unidad de
on del nivel superior como responsable de seguimiento de las

s funciones sera responsable de
Bienes y Rentas.
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Que, el articulo 13 del Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviax"nbre de 1992, dispone
que: “La respansabilidad administrativa emerge di

‘e la contravencion del ordenamiento juridico
administrativo y de las normas Que regulan la conducta del servidor plblico™,

Que, el articulo 15 del Decreto Supremo N° 23318
por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, establece: “Todo servidor
publico es pasible de responsabiiidad administrativa. Lo Son asimismo los ex servidores publicos a
efecto de dejar constancia ¥ registro de su responsabilidad. Toda autoridad que conozca y resuelva
procesos internos disciplinarios debera enviar copia de I3 Resolucion final efecutoriada a la Contraloria
General de la Republica para fines de registro”

-A de 03 de noviembre de 1952, modificado

Que, el articulo 7 del citado instrumento reglamentario establece
elabarar, Aprobar, implant i

Que. la Ley N ° 395 del 26/08/2013 se constitu
con sede en Bolivia, como entidad publica del nivel cen
Y seguridad alimentaria, lucha contra el hambre, la desnutricion y la pobreza a través de |z

Investigacion cientifica Y actividades relacionadas con la produccién e industrializacidn sustentable de
la quinua y especies afines.

ye el Centro Internacional de la Quinua- clo
tral con ef objetivo de contribuir a la soberania

Que,
395, se establece que el CIQ es una institucion publica dascentralizada bao tuicién del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras asi mismo establece la forma de ssleccién y las funciones del Director
General del CIQ. La Ley 395 establece las funciones

principales del Centro internacional de la Quinua
que son las siguientes: El Centro Internacional de la Qui fvi
pubiica del nivel central con el objetivo de contribuir

el Decreto Supremo No. 12927 (Reglamento de Ia Ley No. 395) se reglamenta la Ley N*.
|

Que, la Resolucién Adminisirativa N° 031 de 28 de junio de 2018, se aprueba el Reglamento
Interno de Personal del Centro Internacional d

e la Quinua, en la cual el inciso v) del Articulo 11, sefiala
realizar la Declaracion Jurada de Bienes y

Rentas ante la Contraloria General del estado conforme
dispasiciones reglamentarias dejar una copia en la Institucion. .

Que, el Informe INF/CIQ/DGE/ALIOO1 4-2019, la Asesoria Juridica v Relaciones
internacionales, Alex Leyton Rafael. emite el criterio legal sobre el Manual de procedimientos para el
Cumplimiento Oporiuno de la Declaraciones Juradas de brengs y rentas del CIQ en la que concluye
¥ recomienda que es viable la norma ¥ que existe sustento juridico para la emision de la Resolucion.
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POR TANTO:

El Director General del Centro Internacional de la Quinua, designado mediante Resolucion Suprema
N® 25485 de fecha 24 de junia de 2019, en merit

0 a las airibuciones conferidas por Decreto Supremo
N* 1827 de 12 de marzo de 2014 y demas disposiciones legales y sin enirar en mayores
consideraciones de orden legal.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas - PCO DJBR del Centro Internacional de la Quinua CiQ, gue contiene 3 Capitulos, y
3 anexos, mismo que forman parte integrante e indivisible de la presente Resolucién Administrativa,

SEGUNDQ.- Se aprueba el Informe INF/CIQ/0054-2019 de fecha 6 de septiembre de 2019,
procedimiento y anexos elaborados por la Respo

nsable Administrativo Financiero que sustentan
tecnicamente la presente Resolucién Administrativa.

TERCERO.- La Responsable Administrativo Financiero y el Area de Planificacién, Monitoreo y

Evaluacién, y (a Responsable de Auditeria, quedan encargados de su cumplimiento, difusion,
seguimiento y aplicacion oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas establecidas en Iz
Resolucion Administrativa del Centro Internacional de |a Quinua,

. La responsable de Archivo y Areas responsables del CIQ, queda encargadas de la notificacién de
la presente Resolucion Administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

-
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ASESOR JURIDIEO Y. RELACIONES INTERNACIONALES
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Se excepria del ambiro o

¢ aplicacion al personal eventual y consultores de Jinea salvo
lo prescrivo en el Articulo 3 del Reglamento de ¢

ontral de la Declaracion Jurada de
Biencs y Rentas en ks Entidades Priblicas emitida por la Conmralorta General del
Estado el 28 de Junio de 2012, refericlo g 14 obligatoriedad de cumplimiento cuando
€x1sta relacion contracrygi de estos que mmphque la administracion 0 acCeso a recursos
ccondmicos publicos.

(¥

Definiciones, -

..... o aplicacian dal £REERIRS Srotedimisnta, se tomarin en cusnta e

siguientes definiciones

a) Declaracion Jurada de B
o servidor publico del ¢
deudasy rengas le tiene

ienes y Rentas: Obligacion de
entro Internacional de
antes, durante y

declarar de toda servidorg
2 Quinua, respecta a los bicnes,
despues de prestar servicios.

b) Certificado de Declaracion Jurada de pj

pot la Connalotia Genergl del Estado, que

€nes y Rentas: Documento re
de DJBR

fl‘EI]Liado
acredita la presentacion del

Formulario

o Tommulaniv Uaico Je Declaiacion Juiada de
mediante ¢ orciona informacion respe

ar pablico, constit uvéndose

Bieies y Reqtas, Do WITIE T TG
cloa los bienes, deudas Yy rentas
en declaracton jurada,

Fewal se prop
de la servidoia o seivid

d) Acreditacion de la Declay
rnd.e, \'Prvu!nr{ v

la DIBR ante e
de la Quinua,

"2C1On Jura
servicor mhlice e

da de Bienes y Rentas: !
I Centra Intermaciongl e
responsable del Seguimiento de Iy DIBR del

a obligacion de
12 Chiinia a nrecentar

Centro [nternacional

e) Caso Fortuito, o fuer-a mayor: obsticulo interno o CXIe
inevitable ¢que impiden a cumplir la obligacion (conmocion civil,

huelgas, bloqueos,
revoluctones, asaftos, rohos, entermedad, otros),

o, imprevisto o
1) Procedimiento para el Cumplimiento O
Bicnes y Rentas: Instrumento Normativo
permita el control interno del

portuno de la Declaracion Jurada de

que describe ¢l proceso especifico que
cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de

Picyns o D

PG P

aentaz, 2 cual s claborads

CRES, aprebade o fmplitade o o Centre
Internacional de Ja Quinua.

8) Responsable de Seguimiento de
calidad de Miximu Autoridad Ejecutiva designara al Respons
Financiero del Centro Internacional de |
segulitdento de Ja Declaracion Jurada de

funciones, sera responsable
las servidoras y servid

la DJBR: El Director General Ejecutivo, en su

able Administrativo
a Quinua, como Responsable del
Blenes v Rentas. quisn ademas de suy
de supervisar el cumplimiento oportunoe de Jy DIER de
ores piblicos del Centro Internacional de Ja Quinua.

Centro Internacional de la

o
{ e v 15R
Quimnua okl
chE T
g Sanchoz Lima N> 2072 Edif. Orion P.8. Telénono - Fax: (591-2) 2414290 k qeis” !
2 b P"ai:r’r Palfdshlﬂ: D::::N'l' 14 {Bnera Botvar y Sureal - Tolofonn (59+.238713078

www.clgorg.bo . wm‘hm.cﬂmcmw{
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h) Servidor Publico: Funcion

obligacion de presentar el
Estado ante
¢l Responsa

ario del Centra Intern

8. durante y después d

el ejercicio del ¢
hle de Seguimiento de

FCentro Interna
i) Recordatorio de

Responsahle de Seguimiento de Ja DIBR del ¢

Abreviaturas, -

Para efectos del Presente procedimiento se establecen |

a) MAE: Maxima Autorid
h) RAF, Responsable
¢) CGE: Contraloria General del Estado
d} DJByR: Declaracion Jurada de Bienes ¥ Rentas.
e} PCO DJBR Procedimi

Jurada de Bienes ¥ Rentas
f) AL: Asesoria Legal.

ad Ejecutiva de la Entidad P
Administrativo Financiero.

Paz: Calle Sinchez Lima N* 2072 Eont,
" "Dcr:m- Callo Le Plote N'6126 {8

certificado de Ia DIBR

actualizacion de o DJBR

Cenwro Internacional de la Quinua
X T o s

———
acional de la Quinua, que tiene Iy
ante la Contraloria General del
Argo, acreditando este hecho ange
cional de fa Quinua,

Comunicacion que emite ¢l

entro Internacional de L Quinuz

as siguientes abreviaturas

ublica

www.tiqorgpe . mlhcuma‘cmrqnq/ F X I

—
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7.

C.

RESPONSABLES DI LA APLIC,

CAPITULOIT
\CION DEL I’ROC[EDL\HENTO Y FUNCIONES
Responsabilidades. -

4. Responsabilidad del Servidor. -

L Presentar L NIBR

ante la Conrraloria Creneral del Est
despues del eje

ado antes, duranre y
teicio del cargo

2 Acreditar anee ¢l De spenzable de Seguimicnre 1 presentacionde I MED apres,
durante y despues  del  efercicio del cargo.  mediante el Certificado
correspondiente

* Recabar la constancia de acreditacion de la presentacion de la DIBR ante ¢
Responsable de Seguimiento de DIBR, para su archivo personal

+ Comunicar al Responsable de S

eguimiento DIBR, de acuerdo
0 sitvaciones de fuer=a mayo
la presentucion de Ja DIBR

al procedimiento
I que impidan el
antes, durante o despues

establecido, los casos fortuitos
cumplimiento aportune de
del ejercivio del Cargo

Responsables de la Aplicacion del Procedimiento. -

Son responsibles de la aplicacion del Procedimiento

I El Responsable de Seguimiento de la DJBR designad
del Centro Internacional de Ia Quinua

F'ns tuncionarios del Cenrro Internacional de 1y Ouinia comprendidas en e

ambito de aplicacion de este procedimiento

0 por ¢l Director (General
5

Responsable de Scguimiento

al Cumplimiento de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas. -

El Responsable Admimistrarivo Financrero, que sera designado expresamente por la
Maxima Autoridad Ejecutiva, como Responsable del Seguimiento y Supervision del
Cumplimiento Oportuna de Ia Declaracion Jurada de Bienes v Rentas de las
servidoras y de los servidores piblicos del Centro Internacional de Ja Quinua.

Control de Cumplimiento de I Presentacisn Op

n Oportuna de b Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas. -
El Centro Internacional de Iy Quinua, se limitara al control interno

posterior del cumplimiento de las presentaciones de las
Bicnes v Rentas respecto a

previo y
Peclaraciones de Juradas de

I Incorporaciones de {crsonal
2 Retiros de Personal, )
3 Duranre el Fiercicio del Carga Registrados en cada gestion annal 8
* L4 A
Cenno Tnteracional de la Quinua
La Paz: Calle Sanchez Lima N* 2072 Ean. Oribn P.B. Teiéfornn - Fax- fB891-2) 2416290

- Tolé -21870 938 T
Oro- Cale Ls Plate N*€420 (Fnwa Baolivney Sucen) - Tolitonn B91-2157 -
o www.clgorgbe - www.facelook.comicig, orgs (*n l 775
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Punciones.

. Funciones del Responsable

Son funciones del Responsable de

!

e

=4

4y

de Seguimienta de DJBR.-
Seguimiento DIByR:
Supervisar el cumplimiento vportuno de la DJB

del Centro Internacional de Quinua.

Prr\:ﬂc!\l--‘|l svmsaayon s |

¥R de los servidores publicos

ket a) W
durante ¢l ejercicia del
Administrativa Financiera
Presentar recordatorios personalizados a los servidores piblicos para lu
presentucion de Lt DByR de Actualizacion por Aniversario Natal

Organizar un wrehivo de los recordatorios generules v personales emitidos en el
Centro Internacional de la Quinua

Considerar las excepeiones por caso fortuito o de fuer=a mayor, al momenzo de

la determinacion e cumplimiento o incumplimiento de la presentacion
oportuna de la DJByR
Verificar los Certificados dle

IS T R T
UL ba p..g,um wils L iu N

e \‘!"‘l"?‘ﬁ‘-:\ | P eyprtry a b, 8.
SRRMILAWAEIY LD TR kS

do s NP
= 2 A &
wgu. en coordinacion con  la Responsable

D[ByR confrontando original y
vhratoria General del Istade
Emitir trimestralmente un *Informe de cumplimiento o incumplimiento de Ia
presentacton oportuna de i DJBYR” antes. durante v despugs del ejercicio del
cargo de los servidores publicos del Centro Internacional de 1 Quinua.

Poner en conocimiento de Ia Maxima Autoridad Bjecutiva, los Informes de
Crmplimento que tengan indicios de respansabilidad por la funcian poblica a
efectos del inicio de lus acciones legales que carrespondan,

Incorporar en el Reglamento Interna de Personal, el permiso para que los

servidores publicos cfectuen la presentacion de a DIBYR ante la Contraloria
General del Estado

forocopia y a traves

Punciones de ta jefatura de Recursos Humanos. -

1

o

Comunicar Ix obligaroriedad de efectuar I NByR ante la Contr
del Estado “Antes de 1 omar Posesion del C
al Centro Internacional de la Quinua.

Imitir mensuabinente o w

aloria General
Ago™ a la persona 1 ser incorporada
-

-

atarto de acrualizocion o 1s nipp-

ejercicio del carpo, en coordinacion con

durants ol
1el Responsable de Seguimiento DJByR
[ncorporar en los Memorandums de desvinculacion y en las Cartas de
Aceptacion de Renuncia, la obligatoriedad de presentacion de la NIByR ~por
Conelusion de la Relacion Tahoral® especificando la responsabilidad por la
funcion puhlica yue conlleva el incumplimiento
Mauntener un archivo con los antecedentes de la acreditacion de la presentacion
de D]ByR antes, durante y despues del ejercicio del cargo.

Difundir anualmente la oportuniclad, plazos y deberes relacionados a la DIBYR y
comunicar lis responsabilidades administrativas v penales emergentes del

Centro Internacional de La Qumua
nchez . :(591:2) 2416290 :
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incumplimiento a Iy presentacion oportuna (e g DIBYR antes, durante o

despues del ejercicio del cargo en el Centro Internacional de Ja Quinug

6 Difundir ¢] Procedimiento de Control Oportuno de Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas (PCO DJByR).

/- Entregar of PO 1 ByK
la constancia escrita de

¥ Documentar las modific
difusion del proce

a los serviciores public
Ia misma.

aciones al PC(OY
dimiento modificado,

08 recien corporados y recahar

‘DIByR y recabar constancia escrita de Ja

Centro Internacional de I Quinua
: . Orion P.B. Teléfono - Fax: (591-2) 2416280
| R T R
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CAPITUI
PROCEDIMIENTO E INST RU

. Procedimientos de Control Interno

FASE 1. PROCEDIMIENTO DE CO

———

am
MENTOS SUSTANTIVOS

NTROL DE 14 PRESENTACION DE

LA DJRYR “ANTES DE TOMAR POSESION DEL CARGO™.

——

___RESPONSABLE | PERIODO

N DESCRIPCION B
L F A medianle memarandym
; vontrate ab intoresada

i : Centro Internuconat de 14 Quinua. solicitud o
‘ Ppresentician dol Cernfeado de Deet
I Jurada de Bienes v Rentas ~Anres de toma

e General del Estado”

i : Presentacion gy

| | Jurade de

Lo hatovopas) gl enea
- Recursos Humano L

3 Remision dul Certificacho

I Seguimmento de Iy DJBR.

13

A | Registre del Cortifieadn e tormulane e
venficacion Je DIBR que es parte del iny
L. jirmestal —
P50 Archivo de I totocopia del Certiticado on ol
Fife de Personal y o Archiva de la Declavacion
! Juraca de Bienes v Rents,

———

de su meorporacion 4

dracrom )

T
OGO W Deciunacton
Bicnes y Rentas (original v dos |
rgedo d la reeeperon e

':i_[-_[l{ﬂc_s'rn—\;s.:hic de | Servidor

orme !

i
N Ry curene Hamgnog L Previn 3 b i

Cncorporacon Jef |

v i servidor pahlice,

ri
fposesion dol cango” emitido por la Contralory ? I

T S S 55 e
CMErvidOr Pusrlice | tusia o PEINCE L
; del o Gercicio del |
L,
I

| Incorporado

B o e O
Publico lnmediatamente

[ enangado de l despucs Je |
e ‘-:1.-i,.‘.1,..- : ,-Np:-.,-;.\-\_.,._ 1y ol
dovumentos de | documento.

| Recursos Humanos, | __,_,,__.__’

i Responsable delEn o dix de Ta ;
Seguimicnto  de Iy ! entregy del !

- DIBR. i documenta

i
|
| Responsahlc de | Hasta 5 dias hapif I
| Seguimiento de g | despucs de |
f DIBR v Responsuble | presentagion clet r
e Recursos Humanos © certiticada,

FASE 2, PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LA PRESENTACIO

LA DIBR “DURANTE FIL EIERCIC

N DE
10 DEL CARGO™ (actualizacion por

cumpleanos)
TN —__DESCRIPCION™ __RESPONSABLE 7~ panmn’(i"":]
{T Emision d¢ Ta Ciroular para todos los servidores” Recursos Humanns y | Primer dJia hahil ¢

publicos recordando Jy obligicion de realizar 1y
MIBR durante of vienacio del cana

C
. Responsuble de ¢ vada mes. ]
| Semuimiento e 1y ;
! DJBR

¢ 2 Presenucion del certifreado de Declaracion
)

) sorrespondencia de Recursos Humanos,

(Jurada de Bicnes v Renwas (el orgnad v odos
| totocoprast al encargado de b recepeion e

© Servaddor Publiva p Haste o alime Jig §
! habil del mes ohyoro
. de la DJBR.

:
4 Remiasion del Cortificado 2 Responsable de 1 Servidor Publica Inmcditemente !
i i SERUIMIENO de L DJBK en Recursos i lumanos . encargado de i despues e Lt !
L L e pionar | recepeion dlef
! ! ; documentos de ' documento.
| ; Recursos Humanos. ] B
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FASE 3. PROCEDIMIENTO DE CONT

; ROL DE LA PRESENTACION DE
A DJBR “A LA CONCLUSION DE1

ARELACION LABORAL ™.
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2. Acreditacion de la presentacion de la DfBR

El certificado de a Declaracion Jurada de Biene
Contraloria  General del Estado es el documen
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oy Rentas otorgado por Iy
to valido que demuestra el
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Lstaddo, dedwan

[Za mayor estén
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Comunicar al Responsable de

documentada, la causa del mmpedimenro y Ia tech
para la presentacian de Ja DJBR ante la Contraloria General del Estado
h. La citaclz nota deherg SCL presentada el siguiente dia habil de ocurrido el suceso
{que motva Ia €XCepeion en la presentacion aportuna de la IJBR antes, durante
o despues del cjercicio del cargo.

Seguimiento NJBR, mediante nota de justificacian

a2 de suspension del mismo

4. Informes de verificacion de cumplimiento oportuno de Ia declaracion juruada de
hienes y rentas. ;

Ll Responsable de Seguimiento de DIBR.

4. Emitira mformes trimestrales cle verificacian de ¢

umplimiento oportuno de Ja
Declaracion Jurada de Bienes y

Rentas dirigidos 2 la Mixima Autoridad
Ejecutiva

b Los informes trimestrales deberin de contar con el detalle completo de
servidores

pablicos que efectuaran sy DJBR, antes de tom
durante el ejercicio del cargoy a la conclusion de |

que incumplieron con esta ohligacion
¢ Los informes trimestrales deberan de

ar posesion del cargo,
a relacion laboral, asi coma los

cumplir los siguientes plazos establecidos:
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‘ Inmediato ¢n easo de cacr on fin de semang. |

tees ol it b | T

E bl inmedato en caso de cacr en fin de

L | semana, o

D Otebre W Diciembre | Uasta Tiha 15 dud mos de tehicra o i Bkl ]
L mediano en caso de caer en fin de sumana !
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