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TERMINOS DE REFERENCIA REQUERIDOS PARA EL PERSONAL EVENTUAL

CENTRO INTERNACIONAL DE LA QUINUA

TERMINOS DE REFERENCIA
RESPONSABLE EN GESTION DE LA INFORMACION

1. Antecedentes

1.1

1.2

1.3

1.4

La Ley N° 395, Ley de 26 de agosto 2013 constituye el Centro Internacional de la Quinua -
ClQ con sede en Bolivia como entidad publica del nivel centfral con el objetivo de
contribuir a la soberania y seguridad alimentaria, lucha contra el hambre, la desnutricion y
la pobreza a través de la investigaciéon cientifica y actividades relacionadas con la
produccion e industrializacion sustentable de la quinua y especies afines.

El CIQ, se constituye en la entidad oficial para la defensa, recuperacion y proteccién de
los conocimientos ancestrales de la quinua.

El D.S. N° 1927 reglamenta la Ley N° 395 de 26 de agosto 2013, para la implementacion y
funcionamiento del Centro Internacional de la Quinua - CIQ.

El ClIQ se constituye como institucion publica descentralizada, con patrimonio propio,
autonomia de gestion, técnica, administrativa, financiera y legal, bajo tuicién del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

2. Objetivo del personal eventual

Asesorar y coadyuvar a la Direccion General Ejecutiva del CIQ, en la gestion de la
informacién a nivel nacional e internacional en todo lo relacionado a la recopilacion y
difusién de informacién de la Quinua y sus especies a fines.

Asi mismo, realizar el procesamiento de informaciéon estadistica y coadyuvar a la generacion
de herramientas informdticas como pdginas web, plataformas virtuales, diseho de redes
sociales y otros de promocion para el posicionamiento del CIQ.

3. Alcances, Resultados, Dependencia y Perfil del personal Eventual

3.1. Alcances

El personal eventual deberd realizar las siguientes actividades:

Recoleccion vy sistematizacion de informacidon sobre conocimientos cientificos vy
tecnolégicos de la quinua y especies afines a nivel nacional e internacional.

Registro y Sistematizacién de los saberes locales y ancestrales en el manejo de la quinua
en Bolivia.
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Redalizar el Registro y Sistematizacion de los Productores de Quinua y especies a fines a
nivel nacional.

Gestionar alianzas estratégicas para la obtencién de informacién promocional vy
estadistica del sector quinuero a nivel nacional.

Reestructurar la PAgina Web del CIQ e integrar a pdginas con informacion relacionada
a la Quinua.

Redalizar la actualizacién del Archivo Documental Fisico y Virtual del CIQ e integrar a la
Pagina Web del CIQ.

Mantener actualizada la informacién estadistica de la Quinua en el CIQ a través de
convenios o dlianzas estratégicas con entidades estatales generadoras de informacién
estadistica.

Apoyar con la asistencia técnica informdtica en la adquisicién, configuracion,
instalaciéon y mantenimiento de equipos de computacion y comunicacion en las oficinas
del ClQ.

Coadyuvar en la Elaboracién de la Cartillas, Manuales u otro tipo de documentos del
complejo productivo de la Quinua en Bolivia.

Mantener actualizada la pdgina web del CIQ, las plataformas de redes sociales en
internet mediante contenidos actualizados.

Apoyar en la generacién de informacidn fisica y audio visual (textos, boletines, videos,
fotografias, ofros) relacionado a estrategias de promocidon que permitan al CIQ
fortalecer su imagen institucional.

Otras funciones inherentes a su profesidbn/cargo que sean requeridas por el DGE. Estas
funciones son enunciativas y no limitativas.

3.2. Resultados esperados

Base de Datos de Documentos cientificos y tecnoldgicos de la Quinua en Bolivia.

Documento sistematizado sobre conocimientos, aceres y saberes ancestrales en el
manejo de la quinua en Bolivia.

Base de datos de Productores de Quinua a nivel nacional.

Informacion estadistica de la quinua e informacién promocional del CIQ socializadas en
la pdgina web y redes sociales.

Pagina web del CIQ con estructura nueva de contenidos en funcionamiento bajo el
dominio www.cig.org.bo

Archivo Documental del CIQ con un segundo Lote de libros fisicos y digitales
implementado en el CIQ.

Reportes estadisticos de la produccién, industrializacion y consumo de la quinua
socializados en distintos medios de comunicacién.

Asistencia técnica informdtica brindada a todo el personal de las oficinas del CIQ en
Oruro y La Paz.
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Documentos, manuales o carfilas del complejo productivo de la Quinua en Bolivia
elaborados.

PAgina web y Redes Sociales (facebook, twitter) del CIQ con informacién y contenidos
actualizados.

Material de promocién del CIQ en medios fisicos y digitales elaborados en coordinacion
con el Responsable de comunicacion.

Coordinaciéon técnica vy logistica con todo el equipo técnico del CIQ para el logro de Ias
actividades y metas del CIQ.

3.3. Dependencia y Lugar de Trabajo

El personal eventual frabajard bajo dependencia de la Direccidon General Ejecutiva
(Director General Ejecutivo), debiendo desempenar sus funciones principales en
ambientes del Centro Internacional de la Quinua, ubicada en la ciudad de Oruro -
Bolivia con predisposicion a realizar vigjes interdepartamentales y regionales sujetos all
Reglamento de Personal del CIQ.

4. Perfil, Calificacién y Experiencia

4.1 Formacion

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas, Estadistica o Informdtica con titulo en Provisidon
Nacional; con especialidad y/o experiencia en Sistemas de Informacién, Estadistica o
Manejos de Datos Geogrdficos y Alfanuméricos a nivel nacional.

Con cursos relacionados al drea de competencia y/o Telecomunicaciones y Gestidn de
Proyectos.

Conocimientos sélidos en el manejo de Sistemas de Informacién Geogrdficos,
plataformas en ambiente Windows, Office y paquetes estadisticos.

Capacidad de coordinacién para trabajar en equipo.

4.2 Experiencia General

Cuatro anos desempenando actividades en el manejo y administracion de Sistemas de
Informacion o en dreas afines a partir de la obtencidn del Titulo en Provision Nacional.

4.3 Experiencia Especifica

Dos anos de experiencia profesional desempenando actividades en la Gestidon de
Informacién, informacion estadistica, diseno de pdginas web, plataformas virtuales y
diseno de redes sociales en el sector puUblico.

4.4 Conocimientos

Conocimiento de la Ley 1178.

Cursos relacionados al drea de su competencia.
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e Conocimiento de Microsoft Office y otros paquetes de computacion.

e Conocimiento de Software estadistico.

4.5 Habilidades y valores

¢ Alto Nivel de Compromiso Institucional, honestidad, responsabilidad, liderazgo, capacidad
de trabajo en equipo, trabajo bajo presidn y organizacién personal.

e Conocimiento de algun idioma nativo (requisito).

. Vigencia

El plazo establecido para el presente cargo tendrd una vigencia a partir de la firma de
contrato hasta el 31 de diciembre de 2016.

. Moddlidad de pago

El pago de sueldos y salarios serd de manera mensual, el monto a percibir es la suma de Bs.
9.906.- (Nueve Mil Novecientos Seis 00/100 Bolivianos), sujeto descuentos de ley.

. Propiedad intelectual

Los materiales producidos (informes, estudios, programas, material de difusidon, revistas,
tripticos, afiches, folleteria y otros) relacionados al dmbito de gestidn de informacién vy
producidos bajo los términos de este contrato, serdn propiedad del Centro Internacional de
la Quinua.

. Informe de Actividades

El personal eventual deberd presentar un informe mensual sobre las actividades realizadas
segun lo establecido en estos términos de referencia que deberdn ser aprobados por el
inmediato superior (Director General Ejecutivo) del Centro Internacional de la Quinua, como
requisito previo para la cancelacion de su sueldo.

. Participacién en Capacitaciones

El personal eventual podrd participar de eventos de capacitaciones nacionales e
internacionales, en el marco de sus actividades desarrolladas, para lo cual deberdn contar
con la autorizacion de la Direccidn General Ejecutiva.

10. Compromiso de Confidencialidad

El personal eventual debe estar comprometido a guardar estricta confidencialidad de toda
la documentacién e informacidn fisica y digital generada en el ejercicio de sus funciones en
el centro Internacional de la Quinua.
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11. Evaluacién de Propuestas

Presupuesto Fijo TGN.

ESTOS TERMINOS DE REFERENCIA, SON ENUNCIATIVOS Y DE ORIENTACION, NO SON
LIMITATIVOS, POR LO QUE EL PROPONENTE A SER CONTRATADO, SI ASi LO DESEA Y A OBJETO DE
DEMOSTRAR SU HABILIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, PUEDE MEJORARLOS
OPTIMIZANDO EL USO DE LOS RECURSOS.

Dir. Calle La Plata N° 6129 entre Bolivar y Sucre (Y 4‘

Teléfono Fax: (591-2) 2416290, Cel: 68222085 @@ —
Sitio web: http://www.cig.org.bo > @ ~
E-mail: info@cig.org.bo “e g ANOINTERNACIONAL

A DE LAS LEGUMBRES
Oruro - Bolivia



